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Основные показатели социально-экономического развития 

города Каменска-Уральского за 2009 год 
	№ п/п
	Показатели 
	Ед. 

изм.
	2007г.
	2008г.
	2009г.

	1.
	Оборот предприятий и организаций в действующих ценах

в %  к предыдущему году
	млрд. руб.


	68,7

114,3
	74,2

108
	49,5

66,8

	2.
	Инвестиции в основной капитал, всего

в %  к предыдущему году

               в том числе:

средства городских организаций

средства внешних инвесторов
	млн. руб.

-«-

-«-
	5920,3

117,4

3558,5

2361,8
	5117,6

86,4

3248,3

1869,3
	2639,5
51,6

1450,2

1189,3

	3.
	Объем розничной торговли во всех каналах реализации  в действующих  ценах

в %  к предыдущему году

Оборот общественного питания

в %  к предыдущему году
	млн. руб.

млн. руб.
	13651,8

127,9

977,0

128,4
	17344,4

127

1241,3

127,1
	18887,0
108,9
1276,9

102,9

	4.
	Прибыль   прибыльных организаций
	млн. руб.
	15474,7
	8882,5
	719,3

	
	Основные социальные индикаторы
	
	
	
	

	1.
	Численность постоянного населения 
(на конец года)
	тыс. чел.
	182,4
	181,6
	180,5

	2.
	Численность  родившихся
	чел.
	2015
	2184
	2254

	3.
	Численность умерших
	-«-
	2635
	2738
	2680

	4. 
	Количество зарегистрированных браков 
	ед.
	1454
	1431
	1288

	5.
	Количество разводов
	-«-
	866
	982
	1013

	6.
	Численность горожан в трудоспособном возрасте
	тыс. чел.
	116,2
	114,9
	113,2

	7.
	Численность занятых в экономике
	-«-
	98,4
	99,1
	94,6

	8.
	Численность пенсионеров, состоящих на учете в органах социальной защиты,

в том числе работающих
	-«-
	56,0

19,4
	56,2

21,0
	56,9

22,5

	9
	Средний размер начисленной пенсии
	руб.
	3841
	4769
	7500

	10.
	 Численность безработных 
	чел.
	1348
	2265
	6288

	11.
	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	1,39
	2,31
	6,5

	12.
	Потребительская корзина из «33» основных продуктов питания 
	руб.
	1669
	2081
	2177

	13.
	Общий объем реализации платных услуг
	млн. руб.
	2499,8
	2913,6
	3300,0

	14.
	Начисленная среднемесячная з/плата 
(по кругу отчитывающихся организаций), всего, 

в % к предыдущему году

в том числе:

- в промышленности

- в строительстве

- в здравоохранении

- в образовании 
- в культуре
	руб.

-«-
-«-
-«-
-«-
-«-
	13503

124,7

14960

12640

10775

8236

6809
	16207

120

17664
15150
13812

10769

9913
	16021
98,5

17206

13251

13357

11315

9375

	15.
	Задолженность по з/плате (на конец года)
	млн. руб.
	нет
	нет
	нет

	16.
	Исполнение бюджета:

· по доходам

· по расходам
	 млн. руб.

-«-
	1917,2

1946,8
	1988,2

2081,1
	2311,3

2303,4

	17.
	Введено жилья, всего,

в том числе за счет средств индивидуальных застройщиков
	тыс. м2

-«-
	51,0

8,4
	12,5

9,0
	28,2

5,5

	18.
	Общий жилищный фонд,
в том числе приватизированный
	тыс. м2
-«-
	3791,0
2778,7
	3825,3
2822,2
	3853,5
2950,9

	19.  
	Обеспеченность общеполезной площадью 1 жителя города
	м2
	20,8
	21,0
	21,3


Промышленность
Экономический кризис, начавшийся в конце 2008 года, негативно отразился на развитии реального сектора экономики муниципального образования в 2009 году. Город, ориентированный на металлургическое производство,  оказался в сложной экономической ситуации. 

Анализ социально-экономических показателей за 2009 год свидетельствует о том, что,  несмотря на снижение с начала года объемов производства, во втором полугодии положение на предприятиях промышленного комплекса незначительно улучшилось. Так, если в июле 2009г. к июню 2009г. рост производства составлял 1,2%, то в декабре к  ноябрю – 10%, т.е.  в целом за период с начала прошедшего года падение объемов уменьшилось.

Однако к началу 2010 года уровень объемов производства 2008 года пока не достигнут.  По итогам 2009 года оборот организаций составил 49,5 млрд. рублей, или 66,8% к предыдущему году (в 2008 году этот показатель составлял 108,4%). 
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2008 2009 средний докризисный объем производства - 6,4 млрд. руб.


Рис. 1. Динамика оборота организаций за 2008–2009 годы
На падение объемов производства повлияла работа таких градообразующих предприятий, как ОАО «СинТЗ», где  объемы за 2009 год снизились на 30,3% к уровню 2008 года, филиала «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» - на 59,8%, ОАО «КУМЗ» - на 31,2%, ОАО «КУЗОЦМ» - на 51,6%.  

Отгружено продукции собственного производства за данный период на сумму 48,3 млрд. руб., год назад было поставлено на 73,3 млрд. руб. (65,9%).

На протяжении 2009 года наблюдалась тенденция снижения физических объемов производства на промышленных предприятиях города.

По всей выпускаемой продукции металлургического комплекса и производства машин и оборудования наблюдается спад производства.

Более оптимистичные темпы развития, по сравнению с предыдущим годом, имеет только производство молочных продуктов. По итогам 2009г. прошлогодние показатели превышены производителями цельномолочной  продукции (на 5,5 %), масла (в 1,8 раза) и сыра (в 2,5 раза).
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Рис. 2. Динамика оборота организаций за 2009 год
Производство основных видов продукции предприятий

 промышленного комплекса в натуральном выражении за 2009 год

	Виды продукции
	Ед.
изм.
	2008 г.
	2009 г.
	Темп роста (снижения), %

	Алюминий первичный
	тыс. тн
	133,6
	 87,2
	 65,3

	Глинозем
	тыс. тн
	730,3
	710,9
	97,3

	Медный прокат
	тыс. тн
	10,7
	 3,8
	35,8

	Латунный прокат
	тыс. тн
	11,9
	10,1
	85,2

	Алюминиевый прокат
	тыс. тн
	98,1
	 81,2
	82,7

	Трубы насосно-компрессорные
	тыс. тн
	227,5
	245,6
	107,9

	Трубы бурильные
	тыс. тн
	18,4
	10,8
	 58,7

	Трубы обсадные
	тыс. тн
	125,4
	 82,4
	 65,7

	Мясо, включая субпродукты
	тыс. тн
	3,0
	2,9
	96,3

	Колбасные изделия
	тыс. тн
	2,5
	2,2
	 88,8

	Цельномолочная продукция
	тыс. тн
	13,5
	14,2
	105,5

	Хлебобулочные изделия
	тыс. тн
	9,0
	10,3
	115,2


Но, несмотря на отрицательные показатели 2009 года, организациями промышленного комплекса города в 2010 году планируется рост производства, оборот должен достигнуть 57,9 млрд. руб.

Снижение объёмов производства и реализации продукции в реальном секторе экономики города не замедлило сказаться на финансовых результатах работы организаций муниципального образования.
За 2009 год организациями (по кругу отчитывающихся) получен убыток в размере 670,4 млн. руб. (за 2008 год получена прибыль в размере 2,2 млрд. руб.), в т. ч. 41 организацией получена прибыль в сумме 404,1 млн. руб.
Дебиторская задолженность к уровню 2008 года выросла на 2,6 % и составила 14161,2 млн. руб. В связи с происходящими в экономике кризисными явлениями почти вдвое сократилась сумма просроченной дебиторской задолженности (с 527,3 млн. руб. в 2008г. до 300,2 млн. руб. в 2009г.), в т. ч. задолженности по государственным заказам и федеральным программам (с 2,3 млн. руб. в 2008г. до 0,5 млн. руб. в 2009г.), что не могло не отразиться на величине кредиторской задолженности: по сравнению с 2008г. она уменьшилась на 8,6 % и составила на 01.01.2010г. 8187,6 млн. руб. В структуре кредиторской задолженности произошли изменения: сумма просроченной задолженности снизилась на 9,8% и составила 669,2 млн. руб., задолженность по краткосрочным займам и кредитам увеличилась в 4,4 раза до 4 812,4 млн. руб. Объем списанной кредиторской и дебиторской задолженности сократился на 46,6% и 60,1%, соответственно.

Техническое перевооружение
Промышленный комплекс города, являющийся интеллектуальным и экономическим потенциалом города, гарантом его стабильного положения, в условиях экономического кризиса вынужден был своевременно отреагировать на изменение ситуации, внести коррективы во все сферы своей деятельности. 

Уже в конце 2008 года предприятия пересмотрели инвестиционные планы на 2009 год, отказавшись от затратных проектов, сократив объемы финансирования. Приоритетными определены проекты, требующие завершения, реализация которых ведет к радикальному снижению производственных издержек. 

Наиболее весомыми, в плане модернизации и инвестиционного развития, являются инвестиционные программы ОАО «КУМЗ» и ОАО «СинТЗ». 

В течение 2009 года на металлургическом заводе продолжалось строительство уникального плавильно-литейного агрегата с загрузкой 60 тонн взамен 2-х плавильно-литейных агрегатов загрузочной мощностью 30 тонн. Реализация данного проекта повысит качество всего литейного производства предприятия, позволит сократить удельный вес потребления электроэнергии. 

Приобретена линия резки круглых слитков, обеспечивающая высокое качество проводимых работ.

В литейном цехе в 2009 году запущены в промышленную эксплуатацию печи гомогенизации, позволяющие получать продукцию, качество которой будет соответствовать мировым стандартам. 

В прокатном цехе проводились мероприятия по установке печи нагрева слитков.  Продолжалась работа по внедрению на предприятии интегрированной информационной ERP системы на базе программного обеспечения  SAP.

Строительство нового прокатного комплекса, модернизация вертикального пресса усилием 30 тыс. тонн, другие инновации, получившие начало  в 2009 году, позволят ОАО «КУМЗ» получить статус крупнейшего Российского поставщика крупногабаритных плит и листов на мировой рынок и стать лидером по производству алюминиевых полуфабрикатов в России. 

В рамках Стратегической инвестиционной программы Трубной металлургической компании в трубоволочильном цехе В-3 ОАО «СинТЗ» завершен стратегический проект «Организация участка термической обработки труб». Запуск участка в промышленную эксплуатацию позволит увеличить объем производства и качество термообработки труб.

 Внедрен уникальный комплекс неразрушающего магнитоиндукционного и ультразвукового контроля. В рамках инвестиционного проекта по производству длинномерных труб из нержавеющих марок сталей осуществлен монтаж шлифовальной машины, пуск которой позволит снизить шероховатость труб, повысить конкурентоспособность продукции. 

В трубоволочильном цехе В-2 в опытно-промышленную эксплуатацию введена первая очередь блока очистных сооружений (БОС). Данная технология биохимической очистки отработанных травильных растворов и промывных сточных вод позволяет использовать очищенную воду в оборотном цикле завода, снижать потребление чистой воды из р. Исеть и, соответственно, объемы сбросов сточных вод в водоемы города. Это значительно уменьшит негативное воздействие на окружающую среду. 

В рамках стратегической программы реконструкции производства холоднодеформированных труб на участке длинномерных труб трубоволочильного цеха №2 введена в опытно-промышленную эксплуатацию современная высокопроизводительная печь «Ebner». Вывод печи на проектную мощность обеспечит экономию металла, уменьшение расхода природного и азотно-защитного газа. 

Начаты пусконаладочные работы стана холодной прокатки труб.

В рамках программы модернизации оборудования по обеспечению производства азотно-защитными атмосферами на предприятии в 2009 году осуществлялось строительство водородной станции, ввод которой в промышленную эксплуатацию позволит вывести из производства использование аммиака. В дальнейшем чистый водород планируется применять при производстве нового сортамента нержавеющих труб. 
Введен в промышленную эксплуатацию криогенный газификатор, предназначенный для хранения резерва особо чистого азота. По проекту таких резервных емкостей на складе жидких продуктов кислородной станции планируется еще три.

В планах Синарского трубного завода на 2010 год – строительство плавильного стана фирмы «Bronx» в цехе В-2, модернизация существующего оборудования станов холодной прокатки и холодного волочения труб.

На Уральском алюминиевом заводе в 2009 году продолжалось проведение плановых мероприятий по выведению старых, экологически несовершенных мощностей электролиза. Завершение демонтажа электролизеров двух серий с устаревшей технологией открывает перспективы для третьего этапа реконструкции электролизного производства.

В июле 2009г. на участке №2 глиноземного цеха успешно продолжились начатые в феврале  испытания синтетического флокулянта французской фирмы SNF, который позволит удешевить себестоимость глинозема. 

Приоритетным направлением ООО «СУАЛ-Кремний-Урал», в рамках  реализации природоохранных мероприятий, по-прежнему остается строительство газоочистных сооружений для печей кремния.  

На Красногорской ТЭЦ  в течение года шла реализация мероприятий по усилению наружных откосов и наращиванию ограждающих дамб золоотвала, реконструкции ограждающих стеновых конструкций котельного отделения. Проведен ремонт кровли главного корпуса котельного отделения. Для обеспечения надежной и бесперебойной работы Волковского гидроузла проведена его реконструкция.  

В рамках  реализации заводской программы по модернизации производства в ОАО «КУЛЗ»  проводились мероприятия по техническому перевооружению механического, инструментального, модельного, металлургического, резинотехнического и гальванического производств. 

В условиях повышения требований к информационным технологиям ОАО «УПКБ «Деталь» реализует программу по обновлению производства. В 2009 году проектно-конструкторским бюро приобретено высокопроизводительное, испытательное, измерительное оборудование. 

Приоритетным направлением деятельности ОАО «Завод «Исеть» в 2009 году явилась разработка и освоение новых конкурентоспособных изделий. Использование прогрессивных технологий и материалов позволило предприятию достичь экономии топливно-энергетических ресурсов. 

ЗАО «Уралэлектромаш» проведена подготовка производства для серийного выпуска новых двигателей.

В ООО «Бурильные трубы»  в 2009 году внедрена автоматизированная линия по контролю качества труб и навертки стальных замков «горячим» способом.

В ООО «Виком» в рамках реконструкции литейного производства проводились мероприятия по освоению машин литья под низким давлением. К концу 2009 года оборудование выведено на проектные мощности, что позволило увеличить размерный ряд линейки товаров до 20 дюймов и выше. 

ЗАО «Завод «Демидовский» приобретен новый механический пресс, позволяющий значительно повысить качество производимой продукции, сократив при этом затраты. Обновлены штампы посуды.

В ЗАО «Каменская катанка» проведен шеф-монтаж литейного и прокатного станов первой очереди производства медной катанки. В конце 2009 года производство запущено в опытно-промышленную эксплуатацию. 

Приобретен новый автокран GROYE GMK 5100 ОАО «Каменск-Стальконструкция».  

ГУП СО «Каменск-Уральская типография» приобретена листоподборочная машина ВШРА (вкладочно-швейно-резательный агрегат), позволяющая брошюровать журналы, газеты и другие виды полиграфической продукции.

В ОАО «Комбинат мясной»  появился новый вид упаковки, в которой мясо не замораживается, а охлаждается. Расширен участок колбасного производства.

В ОАО «Молоко» запущена новая линия по производству творога. Особенность данной технологии в том, что все полезные в молоке вещества остаются в готовом продукте,  а не сливаются с сывороткой.

Сложная финансово-экономическая ситуация не позволила многим предприятиям города реализовать в полной мере намеченные планы технической модернизации производства, отдельные предприятия были вынуждены полностью приостановить выделение денежных средств на эти цели и выполнение инвестиционных программ или перенести их на более поздние сроки.  

С целью сохранения устойчивого развития города в декабре 2009 года администрацией города при поддержке Министерства экономики  Свердловской области и Уральского государственного экономического университета  начата разработка комплексной программы стабилизации социально-экономической ситуации и развития монопрофильного муниципального образования город Каменск-Уральский на 2010-2015 годы.

Реализация мероприятий данной комплексной программы будет самым приоритетным направлением деятельности администрации города, начиная с 2010 года.
                              Малое и среднее предпринимательство
Устойчивое развитие сферы малого и среднего предпринимательства (МСП) является важнейшим элементом формирования оптимальной структуры экономики, одним из источников пополнения городского бюджета, а также  способствует созданию новых рабочих мест.

Поскольку Каменск-Уральский является моногородом, необходимо  устранить  диспропорции в экономике города, что без развития малого предпринимательства  невозможно. 
Сложившаяся в городе традиционная структура экономики, опирающаяся на  крупные промышленные предприятия, должна быть изменена в сторону увеличения доли малого и среднего бизнеса. Этот сектор экономики должен создавать новые рабочие места и обслуживать значительную долю потребителей, производя комплекс товаров и услуг в соответствии с существующими требованиями рынка. 

В настоящее время малое и среднее предпринимательство развивается в сферах деятельности, не привлекательных для крупного бизнеса, динамично осваивает новые виды продукции и экономические ниши.

По состоянию на 01.01.2010г. на территории города осуществляют свою деятельность в сфере малого и среднего бизнеса 1921 юридическое лицо и 4044 индивидуальных предпринимателя.

Доля малого и среднего предпринимательства в экономике города по численности работающих на постоянной основе составляет 25,9%, что ниже уровня предыдущего года на 0,6 процентных пункта.

В сфере малого и среднего предпринимательства в Каменске-Уральском несбалансированно высокой является доля организаций розничной торговли. Одновременно с этим требуют развития сферы создания и организации производств, оказания услуг социальной направленности, создания и развития объектов в сфере туризма, инновационных предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере энергосбережения.

Учитывая сложившуюся социально-экономическую ситуацию,  существующую структуру экономики города, администрацией города определены приоритетные направления развития малого и среднего предпринимательства: 

- услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства, в том числе по сбору и переработке вторичных материальных ресурсов;

- внутренний и въездной туризм;

- организация центров по дневному уходу за детьми;

- создание детских и молодёжных кафе;

- все виды производственной деятельности.

В целях обеспечения постоянного контакта с предпринимательским сообществом города продолжают свою работу Совет предпринимателей при главе города и Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства. В течение 2009г. на заседаниях Координационного Совета были обсуждены такие вопросы, как презентация расположенных на территории города аккредитованных лабораторий, занимающихся проведением программ производственного контроля для организаций малого и среднего предпринимательства; санитарное состояние, вывоз твёрдых бытовых отходов и благоустройство территории на объектах МСП; ставки единого налога на вменённый доход и земельного налога на 2010г.; развитие приоритетных направлений МСП на территории г. Каменска-Уральского и др.
Активно осуществляют свою деятельность общественные организации предпринимателей - Некоммерческое Партнёрство «Союз малого и среднего бизнеса» и Региональная общественная организация Свердловской области «Предприниматель». Представители данных организаций входят в состав как Координационного Совета по развитию малого и среднего бизнеса, так и Совета предпринимателей при Главе города и принимают участие в работе по контролю за обеспечением трудовых прав граждан, легализацией их доходов, выполнением трудового законодательства и прав наёмных работников, уточнению налоговой базы для формирования доходной части бюджета.

В 2009г. продолжалась работа по повышению квалификации предпринимателей: в течение года администрацией города было организовано и проведено 17 тренингов и семинаров различной тематики. Все участники, прошедшие полный курс обучения, получили соответствующие сертификаты.

В течение 2009 года в городе активно шла реализация программы «Начни своё дело».

Обучение прошли более 500 человек, из них 37 успешно защитили свои проекты и получили гранты до 300 тыс. руб. на общую сумму 10,8 млн. руб. Трудоустроено по программе «Начни своё дело» 120 человек.
В рамках Программы поддержки занятости населения Свердловской области в 2009 году при реализации направления «Оказание содействия самозанятости безработных граждан» был выдан 161 грант на открытие своего дела – это проекты по сельскому хозяйству, оптовой и розничной торговле, строительству и другим видам деятельности. Общая сумма выданных грантов – 9,6 млн. руб.

В июле 2009г. состоялся традиционный конкурс «Лидер малого и среднего бизнеса», направленный на пропаганду достижений, роли и места малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии города.

По итогам конкурса дипломами награждены победители: ООО «Синарский завод строительных материалов», ООО «СибНА», ООО «Мастер Мебель», ООО «Блеск-См», ООО ЧОП «Каменский страж», ИП Сергеева М.В.

В настоящее время в рамках межмуниципального сотрудничества  с Каменским районом разрабатывается программа создания новых организаций малого и среднего предпринимательства.

В сфере услуг в 2010г. основное внимание будет уделено наполнению приоритетного стратегического направления развития города «Город красивейших природных ландшафтов – центр спортивно-технического туризма», как части программы развития моногорода. Это содействие организациям туристического бизнеса, гостиничного, сувенирного, индустрии питания.

Основная задача на 2010 год - дальнейшее развитие всех направлений сферы малого и среднего предпринимательства  – источника создания новых рабочих мест, частичного снятия напряжения на рынке труда, дополнительного наполнения доходной части городского бюджета.
Инвестиционный климат, строительство


Важным фактором финансовой стабильности предприятий по-прежнему остается модернизация, реконструкция, автоматизация, ремонт, оснащение и переоснащение производства.

Экономическое положение, сложившееся в конце 2008 года, стало испытанием на прочность для всего реального сектора экономики и  негативно повлияло на инвестиционную активность  в муниципальном образовании.

Общий объем инвестиций (с учетом средств внешних инвесторов) за 2009г. составил  2639,5 млн. руб., что в действующих ценах к соответствующему  периоду прошлого года составило 51,6 %.

В условиях временных финансовых трудностей,  такие предприятия  металлургического комплекса, как  ОАО «СинТЗ», ОАО «КУЗОЦМ», филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», объем инвестиций, которых составляет более 70,0% от общих вложений, вынуждены были отказаться от значимых инвестиционных проектов.   В результате, за прошедший год  на мероприятия по модернизации, реконструкции, внедрению новых технологий было затрачено 1450,2 млн. руб., что составило 44,6%  к соответствующему периоду предыдущего года (в 2008г. – 3248,3 млн. руб.).

Но, несмотря на некоторые отрицательные моменты в инвестиционной деятельности организаций, в городе продолжается  строительство объектов жилищной и социальной сферы с использованием средств, как бюджетов всех уровней, так и внешних инвесторов. 

С целью решения остро стоящего вопроса дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях в пос. Трубников за счет средств ОАО «СинТЗ» велось строительство детского сада на 7 групп. 

К началу учебного года введен в эксплуатацию учебный корпус Каменск-Уральского педагогического колледжа.

В январе 2009 года, после капитального ремонта, был сдан в эксплуатацию филиал медико-санитарной части ОАО «СинТЗ».  В связи со сложившейся экономической ситуацией финансирование строительства поликлиники по ул. Бажова приостановлено.

За счет средств частных инвесторов - предпринимателей в 2009 году введены в эксплуатацию такие объекты, как магазины самообслуживания на пересечении улиц Суворова-Октябрьская и промышленных товаров «Джаzz».

В октябре 2009г. открыл двери новый современный просторный автосалон по продаже иномарок по ул. Рябова.


Продолжается строительство магазинов «Детский мир» и промышленных товаров на улице Каменская. 


Готовятся к сдаче в эксплуатацию кафе по ул.Алюминиевая, Христианский центр социальной профилактики по ул.Пушкина-Мичурина,  встроенно-пристроенное помещение Сберегательного банка России и кафе по проспекту Победы.  
В память о погибших защитниках при исполнении воинского и служебного долга установлена  БМП (боевая машина пехоты) на постаменте у ДК «Юность» и к 130-летнему юбилею Свердловской железной дороги установлен паровоз-памятник на привокзальной площади.  
Продолжаются работы по сооружению монумента нашему земляку Герою России, ветерану войны в Афганистане генералу Виктору Петровичу Дубынину. Скульптура, авторами которой являются известные в нашей стране скульпторы Раковишниковы, будет установлена напротив БМП. Работы финансируются из Фонда генерала Дубынина. В мае т.г. будут начаты земляные работы, а к осени памятник будет установлен.

22 октября 2009г. в мкр. «Южный» архиепископом Екатеринбургским и Верхотруским Викентием был заложен первый камень в основание строящегося храма Архистратига Михаила.                     
В рамках реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» по итогам  2009 года расходы  на реализацию  данного проекта составили  760,8 млн. руб., или 135,2%  к уровню 2008 года, в том числе из  федерального бюджета – 484,8 млн. руб. (в 131 раза),  областного – 35,7 млн. руб.  (45,0%),  местного бюджета – 50,5 млн. руб. (129,8%)  и внебюджетных источников   - 189,8 млн. руб. (43,8%).

На территории муниципального образования строительный комплекс представлен 20 ведущими  строительными организациями, осуществляющими деятельность в производственных и непроизводственных отраслях, участвующих в реализации программ строительства  объектов жилищной и социальной сферы: ОАО «Каменск-Стальконструкция», ЗАО «Каменск-Уральский завод железобетонных изделий», ООО «Синарский завод строительных материалов», ООО «Каменск-Уральский завод строительных материалов», ООО «УКС Каменскстрой», ЗАО «Уралцветметремонт», ООО «СК ИСК «Уральский капитал» и т.д.


Наряду с каменскими строительными организациями в городе работают  иногородние инвесторы – НП «Управление строительства «Атомстройкомплекс», ООО СК «Академ-Град».  



В 2009 году введено в эксплуатацию 28,2 тыс.  кв. м  жилой площади – это 4 многоэтажных жилых дома (22,7 тыс. кв.м)  и 36 домов индивидуальной застройки (5,5 тыс. кв.м). План по вводу жилья в 2009 году перевыполнен на 0,6%.  


В прошедшем году также построены, с планом ввода в эксплуатацию в январе 2010 года, 10-этажный жилой дом по проспекту Победы и 24-квартирный жилой дом по улице Озерной.  Продолжалось строительство второго пускового комплекса 9-этажного жилого дома в микрорайоне «М».


В новостройках города приобретено 27 квартир для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в жилых помещениях, 4 квартиры для ветеранов Великой Отечественной войны. 


В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Переселение граждан  из жилых помещений, признанных непригодными для проживания, и (или) с высоким уровнем износа в муниципальном образовании город Каменск-Уральский в 2009-2011 годах», в 2009 году  было выделено 44 квартиры для переселения граждан из аварийного жилищного фонда.


В 2009 году реализовали право на получение социальных выплат на приобретение жилья 68 молодых семей, из них 46 семей, получив субсидии в 2008 году, реализовали свои права (приобрели жилье) в 2009 году. Из 23 молодых семей, получивших субсидии в 2009 году, до конца 2009 года реализовали свои права 22 семьи. Из-за разницы стоимости 1 квадратного метра жилой площади на «первичном» и «вторичном» рынках недвижимости многие молодые семьи вынуждены были отказаться от  приобретения квартир в новостройках города. 
Малоимущим гражданам  была предоставлена 21 квартира в новом жилом доме  по ул. Кутузова.  
Хорошим подспорьем в решении жилищных вопросов населения города  является действующая система ипотечного и долгосрочного жилищного кредитования граждан, активными участниками которой являются Каменск-Уральское отделение № 1726 Сбербанка России и Каменск-Уральское отделение ОАО «Свердловское агентство ипотечного жилищного кредитования». 

В течение  2009 года данными кредитными организациями города выдано горожанам 249 кредитов на сумму 156,8 млн. руб. для приобретения или строительства жилых помещений на условиях ипотеки, в том числе молодым семьям - 83 кредита  (46,1 млн. руб.). 


В 2009 году на мероприятия по разработке градостроительной документации для жилищного строительства из местного бюджета было освоено 4,4 млн. руб. С целью создания условий для увеличения объемов жилищного строительства на инженерное обустройство земельных участков малоэтажной жилой застройки – 1,3 млн. руб. 

Решением Городской Думы города Каменска-Уральского от 29.04.2009г. № 80 утвержден Генеральный план муниципального образования город Каменск-Уральский.

В октябре прошедшего года во всех населенных пунктах города были  проведены публичные слушания по обсуждению проекта Правил землепользования и застройки муниципального образования город Каменск-Уральский, в I полугодии 2010 года данный проект предполагается представить на утверждение в Городскую Думу города Каменска-Уральского.

На 2010 год основной задачей является создание благоприятных условий для наращивания объемов жилищного строительства и привлечения инвестиций в эту сферу городского хозяйства.
Городской пассажирский транспорт
2009 год в сфере городских пассажирских перевозок стал годом преобразований. На территории города разработано и утверждено решением Городской Думы города Каменска-Уральского Положение об организации транспортного обслуживания населения, на основании которого проведены конкурсы по отбору перевозчиков для оказания транспортных услуг населению. 

По результатам конкурсного отбора с двумя перевозчиками - ОАО «Управляющая компания «Пассажирские транспортные перевозки» и ООО «Экспресс-Сити» заключены договоры на организацию перевозки пассажиров. 

Изменена единая маршрутная сеть городского пассажирского транспорта общего пользования с целью выравнивания экономических показателей маршрутов. В ходе корректировки в единую маршрутную сеть были включены 17 маршрутов, объединяющих, в том числе схемы движения бывших маршрутных такси.  


В 2009 году произошло снижение количества перевезенных пассажиров транспортом общего пользования. В течение года  перевезено 27,1 млн. пассажиров, что ниже уровня предыдущего года на 4,9%. Основными факторами, повлиявшими на снижение количества перевезенных пассажиров, являются проведенная в начале 2009 года «монетизация» (или замена льгот денежными компенсациями для отдельных категорий граждан, пользующихся правом бесплатного проезда в транспорте общего пользования) и сокращение  численности работающих в организациях города.

Улучшились показатели движения городского пассажирского транспорта. Регулярность движения по итогам года составила 95,4% (при плане  90%), что  выше уровня 2008 года на 2%.

Изменения в организации транспортного обслуживания населения позволили организациям-перевозчикам с июля 2009 года работать без бюджетных компенсаций (субсидии за перевозку пассажиров по социально значимым маршрутам). Кроме того, перевозчиками было принято и самостоятельно реализуется важнейшее решение по социальной поддержке отдельных категорий граждан, которое сохраняется в несколько измененном варианте и в 2010 году.

ОАО «Управляющая компания «Пассажирские транспортные перевозки» для замены подвижного состава в 2009 году приобрело 8 автобусов  и 10 троллейбусов ЛиАЗ, ООО «Экспресс-Сити» произвело замену подвижного состава на более вместимый (5 автобусов марки «Хендай» большей вместимости и 3 автобуса «ПАЗ»). Практически исключены из схемы движения автобусы особо малой вместимости марки «Газель». Только 6 «Газелей» остались работать на маршруте №  10. 

Связь

Проводная телефонная связь

Непростая ситуация в экономике города повлияла и на финансовое положение компаний, являющихся операторами связи. Так, при планируемом в 2009 году объеме средств на развитие 3,7 млн. руб. Каменским ТУЭС ЕФЭС ОАО «Уралсвязьинформ» получено 345,0 тыс. руб. Внесены изменения и в планы развития на 2010-2011 годы. В течение 2010 года компанией предполагается направить на развитие  более 15,0 млн. руб., в 2011 году – около 20,0 млн. руб.

В 2010 году предприятие предполагает выполнить телефонизацию районов новой жилой застройки, продолжить увеличение монтированной номерной ёмкости, а также  продолжить развитие технологической основы для оказания современных  услуг связи, таких как IP–телевидение, беспроводной интернет и других.

Специалистами ОАО «Уралсвязьинформ» отмечается снижение интереса потребителей к услугам проводной связи и, в первую очередь, к услугам проводного радио.

Мобильная связь и интернет продолжают оставаться наиболее популярными среди населения. В 2009 году  на территории города  предоставляют услуги беспроводной связи 6 операторов, работающих под марками «Beeline», «Utel», «Мотив», «МТS»,  «Мегафон», «SkyLink»,  а также компания ООО «Престиж-Интернет» («Энфорта»).
На территории города Каменска-Уральского работает 19 отделений почтовой связи, из которых два находятся на территории промпредприятий (ОАО «Завод «Исеть» и ФГУП «ПО «Октябрь»). 

Организациями, оказывающими почтовые услуги на территории города, являются: Каменский почтамт Управления федеральной почтовой службы Свердловской области, ООО «Роспечать», ООО «СПСР-Экспресс», ООО «Урал-ПрессЕкатеринбург».

Оперативное взаимодействие администрации города с Каменским почтамтом позволяет решать вопросы, возникающие в данной сфере, в частности, по анализу качества и условий предоставления услуг, повышению заинтересованности жителей города в услугах почты.  Помещения 13-ти  отделений почтовой связи, ранее использовавшиеся Каменским почтамтом на правах аренды муниципального имущества, переданы в собственность.

В сфере почтовой связи в 2009 году повысилась укомплектованность кадрами: ранее малопривлекательная, с точки зрения уровня оплаты труда, деятельность оказалась востребованной в условиях высокой безработицы.

Улично-дорожная сеть

За 2009 год на содержание и ремонт объектов улично-дорожной сети, тротуаров, мостов, средств организации дорожного движения и освещение улиц затрачено 43,8 млн. руб., при этом отремонтировано около 8,5 тыс.м2 дорог.

В сфере дорожного хозяйства была продолжена работа по инвентаризации городских дорог, в результате выявлено более 90 км бесхозяйных  внутриквартальных дорог.

Недостаточность финансирования в сфере дорожного хозяйства ощущается все более остро. Снижается количество отремонтированных дорог и периодичность уборки, что приводит к росту дорожно-транспортных происшествий, в которых косвенной причиной являются неудовлетворительные дорожные условия. Лишь в малой доле данная проблема решается за счёт ужесточения контроля за качеством работ и применяемых материалов.

Демографическая ситуация
Благодаря целенаправленной деятельности на территории города по развитию социально-трудовой сферы, мерам по предотвращению преждевременной смертности горожан, действующим программам, мероприятия которых направлены на сбережение населения, последние годы наблюдается постепенное увеличение уровня рождаемости, снижение показателей смертности, в том числе младенческой, некоторое увеличение  продолжительности жизни горожан.                                                              

В 2009 году отмечена благоприятная динамика обоих векторов естественного движения населения: рост рождаемости продолжился, а смертность несколько снизилась. Динамика возрастной структуры населения  позволяет прогнозировать сохранение данной тенденции на ближайшее десятилетие.

В прошедшем  году зарегистрировано рождений 2254, что больше предыдущего года на 3,2%.  Смертность за этот же период снизилась на 2,1% и составила 2680 чел., в том числе 646 чел. - трудоспособного возраста (в 2008г. – 666 чел.). В результате естественная убыль горожан составила 2,4 промилле на 1000 населения против 3,1 промилле в 2008 году.

Однако, несмотря на эти положительные моменты, численность горожан продолжает снижаться. Усугубляет ситуацию отрицательное миграционное сальдо. Нестабильная финансово-экономическая ситуация, повлекшая частичное высвобождение работающих из организаций города в течение 2009 года, снизила численность занятых трудовой деятельностью, способствовала миграции трудоспособного населения в другие города и регионы в поисках доходного места. За 2009 год с территории города выбыло 1767 чел., а прибыло на постоянное место жительства 1221 чел. (- 546 чел.), показатели 2008 года 2047 чел. и 1804 чел., соответственно.  В результате демографических процессов численность горожан за год уменьшилась на 1,1 тыс. чел. и по состоянию на 01.01.2010г. составила  180,5 тыс. человек.
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Рис. 3. Естественное движение населения города

Одним из важных факторов успешного экономического развития города является его трудоресурсный потенциал, в значительной мере определяющийся долей населения в трудоспособном возрасте от всего населения города. В 2009 году данный показатель составил 62,3% (в 2005 году - 63,7%). Доли населения моложе и старше трудоспособного возраста - 14,8% и 22,9%, соответственно (в 2005 году – 14,7% и 21,6%), т.е. наблюдается устойчивая тенденция старения населения. За 2009 год численность пенсионеров увеличилась на 700 горожан и составила 56,9 тыс. человек. 

Трудовой деятельностью во всех сферах экономики города занято 94,6 тыс. чел. или 52,4% от общей численности населения города, из них 22,5 тыс. чел. –  пенсионного возраста.

Для кардинального изменения демографической ситуации необходимо в 2010 году продолжить реализацию мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых населению медицинских услуг, уровня профилактической работы по формированию здорового образа жизни, повышению социального статуса семьи.

Безработица и занятость
Одним из явных проявлений финансового кризиса, дошедшего до нас в ноябре-декабре 2008 года,  является вновь выросшее число безработных.

В 2009 году в ГУ «Каменск-Уральский ЦЗ» по вопросу трудоустройства обратилось 18559 чел., что на 30,3%  больше, чем за 2008 год  (14239 чел.), из них  трудоустроено 7990 чел. 

В 2009 году 11865 незанятых граждан получили статус безработного.

Количество безработных, состоящих на учете в службе занятости на 01.01.2010г., составило 6288 чел., это в 2,8 раза больше, чем числилось  год назад. Уровень зарегистрированной безработицы составляет 6,5% (почти в 2 раза выше среднеобластного), по итогам 2008 года этот показатель составлял  2,31%.
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Рис. 4. Динамика уровня регистрируемой безработицы в 2009 году
В течение последних двух лет произошли изменения  состава безработных граждан, формирующих рынок труда,: снизилась доля граждан предпенсионного возраста с 5,1% до 3,9%, молодёжи 16-29 лет с 40,6% до 39,9%, выпускников учебных заведений с 6,1% до 4,8%.  На 6% уменьшилась доля безработных женщин, а мужчин, напротив, увеличилась на 7,4%.

Средний возраст безработных за 2009 год составляет 34 года. 

В прошедшем году от предприятий и организаций города зарегистрировано 10035 вакансий,  за 2008 год – 12558 вакансий. На  начало 2010 года в «банке данных» по  вакансиям службы занятости  г. Каменска-Уральского насчитывалось 751 предложение от  организаций города,   год назад – 673. Коэффициент напряженности  для незанятых граждан составил 8,5 чел. на 1 вакансию против 3,9 безработных в 2008 году. 

В ГУ «Каменск-Уральский центр занятости» за 2009 год поступили сведения о предстоящем высвобождении от 188 предприятий города, на которых предполагалось высвободить 4435 работников, что на 16,4% выше объема высвобождения, заявленного в службу занятости за  2008 год. Обратились  за содействием в трудоустройстве 2071 чел., в том числе  1135  женщин. 


По данным  организаций города по состоянию на 01.01.2010г.: 

- численность работников, находящихся в простое по вине работодателя - 120 чел.;

- численность работников, работающих неполное рабочее время - 4615 чел.;

- численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения заработной платы - 331 чел.
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Рис. 5. Динамика численности безработных граждан 

С целью снижения напряженности на рынке труда в 2009 году в городе реализовывались две целевые программы: 

- Программа содействия занятости населения Свердловской области на 2009-2010 годы с объемом финансирования 5,4 млн. рублей; 

- Программа поддержки занятости населения Свердловской области в 2009 году с объемом финансирования 82,9 млн. рублей из федерального бюджета.

Организация профориентационной работы и психологической поддержки безработных
Основной целью  по профориентации и психологической поддержке является создание условий  для возврата безработных к трудовой деятельности. В течение года получили профориентационные  услуги 5655 чел., это на 717 чел. меньше, чем за 2008 год (6372 чел.). Численность граждан, получивших услуги по психологической поддержке - 714 чел.

 Предоставление государственной услуги  по социальной адаптации безработных граждан
  В 2009г. приняли участие в программах социальной адаптации 966 чел., что на 13,5% больше, чем в 2008 г. (851 чел.). Трудоустроено после участия в программах социальной адаптации 149 чел. 

Организация профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения
Профессиональное обучение направлено на повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности безработных граждан и незанятого населения, выступает как психологическая поддержка и инструмент социальной защиты. В течение 2009 года прошли  профессиональное обучение 413 жителей города. Обучение осуществлялось в 8 учебных заведениях и отделах подготовки кадров предприятий по 23 профессиям и специальностям.

На опережающее обучение в рамках программы поддержки занятости населения направлено 512 человек из числа работников, находящихся под угрозой массового увольнения (установления неполного рабочего времени, временной приостановке работ, предоставлению отпусков без сохранения заработной платы).  

 Общественные работы
 Одной из главных целей деятельности службы занятости является сокращение до минимума периода времени, в течение которого человек по той или иной причине остался без работы. Этому способствует предоставление государственной услуги по организации проведения общественных работ.  

За 2009 год для проведения  общественных работ были заключены 94 договора с предприятиями и организациями различных форм собственности.  Приняли участие в этом виде работ 3549 чел., из них 861 чел. – безработные граждане.

Программа поддержки занятости населения дала возможность организовать проведение общественных работ не только для безработных граждан, но и для работников предприятий, находящихся под угрозой массового высвобождения. Таким образом, за январь-декабрь 2009г. были сохранены рабочие места для 2688 чел. на  16 предприятиях.


Наиболее оперативно по данному направлению работал филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», где  в общественных работах приняли  участие 1514 чел., находящихся под угрозой массового увольнения. Они занимались уборкой территорий предприятия, санатория-профилактория «Каменный пояс», объектов соцкультбыта, выполняли подсобные работы.

Среди организаций, которые организовали рабочие места для безработных граждан и граждан, ищущих работу, стоит отметить ООО «Дедал», создавший наибольшее количество рабочих мест – 165 ед., трудоустроено было 158 чел.

Трудоустройство лиц с ограниченными физическими возможностями
Содействие занятости инвалидов ГУ «Каменск-Уральский центр занятости» осуществлялось за счет трудоустройства их на квотируемые рабочие места. 
За 2009г. при содействии специалистов службы занятости  61  инвалид был трудоустроен на квотированные рабочие места на предприятия и в организации города.  Профориентационные услуги были оказаны 43 инвалидам. По программе  социальной адаптации прошли обучение 49 чел.

Содействие самозанятости граждан

 Малый бизнес, являясь стабильно развивающимся сектором экономики, решает одну из важных социальных проблем – создание новых рабочих мест. 

В 2009 году  по программе содействия самозанятости  организовали собственное дело 144 жителя города. 


Виды деятельности, по которым организована самозанятость безработных граждан:  полиграфические услуги, услуги по монтажу и ремонту сантехники, организация компьютерной сервисной фирмы, агентство маркетинга и креатива, пошив постельного белья на дому, услуги рекламного агентства, торговая деятельность, сельскохозяйственная,  организация перевозок, услуги фото- и видеосъемки, организация мастерских по пошиву одежды, ремонту обуви, оказание бухгалтерских услуг, создание мастерской по изготовлению изделий из керамики. 

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на условиях временной занятости

По договорам организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет во время каникул и в свободное от учебы время за счет всех источников финансирования за 2009 год трудоустроено 1329 подростков, в 2008 году – 1840.
Регулирование миграционных процессов 

В 2009 году  трудоустроено по территориальному перераспределению трудовых ресурсов 54 чел., в т.ч. на территории Свердловской  области – 42 чел., за пределами области - 12 чел. 

Основные профессии, по которым трудоустроены граждане в 2009 году: водитель автомобиля, троллейбуса, кассир, кондуктор, инженер, машинист крана, кладовщик, охранник, подсобный рабочий, продавец, стропальщик и др.

Среди граждан, желающих трудоустроиться за пределами г. Каменска-Уральского, наиболее востребованными, в плане трудоустройства, были  предприятия: филиал ОАО «Силовые машины» «Электросила» г. Санкт-Петербург, ООО ИКЦ «Промаудит» г.Екатеринбург, Октябрьское троллейбусное депо г.Екатеринбург, ООО «СМ-Урал» г.Екатеринбург.

Наиболее привлекательным для  трудоустройства по-прежнему остается город Екатеринбург,  как менее удалённый от Каменска-Уральского, с большим количеством предлагаемых вакансий.  
Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест
Одной из самых распространенных форм взаимодействия с работодателями являются ярмарки вакансий и учебных рабочих мест. 

Цель  их проведения –  совершенствование информирования граждан и работодателей о спросе на рабочую силу и ее предложении, расширение доступа населения к информации о вакансиях, а работодателей о кандидатах на вакантные рабочие места. 
В 2009 году было организовано и проведено 22 ярмарки вакансий.

Реализация Программ поддержки занятости и содействия занятости  населения Свердловской области будет продолжена и в 2010 году. 
Уровень жизни населения
Непростая ситуация в экономике города привела к снижению уровня доходов горожан. За 2009 год среднемесячная заработная плата одного работающего по отношению к предыдущему году уменьшилась на 1,5% и составила 16021 руб., превысив минимальный прожиточный уровень в 3 раза (2008 год – в 3,5 раза).  В реальном выражении (заработная плата, скорректированная на индекс потребительских цен) снижение составило 9,6%.

По отраслям городской экономики (согласно отчетности отдела статистики) максимальный уровень заработной платы стабильно фиксируется в промышленности. За 2009 год среднемесячная  заработная плата в этом секторе экономики - 17206 рублей, что в действующих ценах на 2,6% ниже уровня  2008 года. 

На предприятиях строительного комплекса картина более удручающая: снижение уровня номинальной заработной платы - на 12,5% (13251 руб.), реальной – на 20%.

Заработная плата работников бюджетной сферы осталась на уровне 2008 года и составила,  в среднем, 12072 рубля.

Рост цен на рынке продовольственных товаров отразился на покупательной способности наших горожан: год назад один работающий житель мог приобрести на свою заработную плату 7,8 наборов из 33 основных продуктов питания,  в 2009 году – 7,4 набора.

В течение 2009 года в отдельных организациях города вновь возникла  проблема своевременной выплаты заработной платы. Достаточно остро она ощущалась в первой половине года.  Предпринятые администрацией города и руководителями организаций совместные меры позволили решить задачу своевременной выплаты трудящимся заработной платы. Работники бюджетной сферы  получали её вовремя и в полном объёме. 

Несмотря на снижение заработной платы, тенденция развития потребительского рынка города сохранилась. Розничный товарооборот во всех каналах реализации, с учетом оборота общественного питания, составил в 2009г. на душу населения 111,6 тыс. руб. против 102,3 тыс. руб. в 2008г.  Необходимо отметить, что в течение года горожане по-прежнему больше средств тратили на приобретение непродовольственных товаров.

За отчётный год резко снизился уровень кредитования горожан: кредитными организациями предоставлено потребительских кредитов  каменцам чуть больше 1,0 млрд. руб., это в 2,8 раза меньше, чем в 2008 году, ипотечных – 156,8 млн. руб. против 416,1 млн. руб. год назад.

В течение года пенсии выплачивались регулярно. Средний размер назначенной месячной пенсии за 2009г.  увеличился на 57,3% (с учётом валоризации) и составил 7500 рублей  на одного пенсионера.  
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Рис. 6. Номинальная заработная плата
и средний размер назначенной пенсии
Как и в предыдущие годы, для поддержания  жизненного уровня пенсионеров,  в городе для этой категории граждан в 2009 году был снижен уровень оплаты за проезд в городском общественном транспорте. 
Ежегодно  за счет средств местного бюджета неработающие пенсионеры бюджетной сферы обеспечиваются санаторно-курортными путевками в санаторий-профилакторий «Каменская здравница»: несмотря на дефицит средств, за 2009 год отдохнуло и пролечилось 1472 человека, это на 305 пенсионеров больше, чем в 2008 году.  Кроме этого, за счет средств городского бюджета 67 пенсионерам была оказана материальная помощь.

Потребительский рынок

Розничная торговля

Воздействие кризиса на потребительский рынок оказалось менее ощутимым, нежели на другие сектора экономики города. Покупательский спрос населения, за исключением 1 квартала 2009 года, несколько видоизменился, но был стабильным.  Изменение структуры покупательского спроса наиболее характерно для непродовольственного сегмента потребительского рынка. Лидером продаж в 2009 году была мебель, на втором месте - одежда, на третьем – запчасти для автомобилей.
За прошлый год количество продовольственных магазинов стало больше, однако, укрепили свои позиции торговые сети «Кировский», «Монетка», «Купец», «Пятёрочка».

Общее число предприятий розничной торговли на начало 2010 года  -  797 ед., что, практически, на уровне предыдущего года (792 ед.), из них:

- 595  магазинов, в т. ч. 183 продовольственных (31 %) и 412 непродовольственных (69 %);

- 2 торгово-развлекательных центра;

- 5 торговых центров;

- 195 объектов мелкорозничной торговой сети. 
В течение 2009г. были открыты  ТЦ «Джаzz» площадью 21 тыс.м2, магазин торговой сети «Пятерочка», проведено расширение торговых площадей автомагазина ООО «ОЛМИ» с предоставлением услуг автосервиса. 

На сегодняшний день в городе функционируют 25 сетевых компаний федерального, регионального, областного, местного уровней, в состав которых входит 93 торговых объекта.

Дальнейшее развитие получила социально ориентированная система торгового обслуживания для населения с невысоким уровнем доходов. 

В 3 квартале 2009г. был внедрен проект «Социальная карта потребительского рынка» для поддержки отдельных категорий граждан с низким уровнем дохода, в котором принимают участие более 20 организаций потребительского рынка.

В течение всего года, учитывая  сложную финансово-экономическую ситуацию во всех сферах экономики города, проводился еженедельный мониторинг изменения цен и спроса на продовольственные товары. В СМИ публиковалась информация о минимальных ценах на товары с указанием адресов торговых точек. 
Магазины торговых сетей «Кировский», «Самобранка», «Мегамарт», «Монетка», «Пятерочка», «Купец», птицефабрик «Рефтинская» и «Среднеуральская» проводили акции по снижению цен на продовольственные товары. Осуществлялась работа по активизации деятельности мелкооптовых организаций, торгующих продовольственными товарами, с целью их ориентации на потребности населения города.

Резкое снижение товарооборота наблюдалось по таким группам товаров, как сложная бытовая техника, меховые изделия и изделия из золота. 
Но, несмотря на возникшие трудности, по итогам года объем розничного товарооборота составил 18,9 млрд. руб., увеличение к предыдущему году в действующих ценах составило 8,9%. С учётом роста потребительских цен (109,8%) товарооборот к уровню 2008 года составил 99,2%.

В расчете на одного жителя города потребительских товаров продано на сумму 104,6 тыс. руб., это на 9,5% больше, чем в 2008 году.

Оборот розничной торговли на 88,7% формировался торгующими организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность в стационарной торговой сети. Доля продажи товаров на вещевых и универсальных рынках сократилась и составила 11,3%.

Город Каменск-Уральский продолжает прочно удерживать второе место в Свердловской области по насыщенности торговыми площадями: по состоянию на 01.01.2010г. обеспеченность составила 606 м2 на 1 тыс. населения, в 2008 году этот показатель составлял 580 м2. 
Количество предпринимателей, арендующих торговые площади, за прошедший год увеличилось со 154 до 177. Все они специализируются на товарах промышленной группы. Особенностью 2009 года является увеличение вдвое ломбардов.
В рамках выполнения  государственной программы  «Развитие АПК» на территории города создаются определённые условия для развития агропромышленного комплекса. Кроме того, проводятся традиционные городские ярмарки «Весна-2009», «Дары осени» и вновь организованная в 2009 году  «Осенняя ярмарка на Соборной площади», в которых принимают участие сельхозпроизводители Каменского района, Челябинской, Тюменской, Курганской, Омской и других областей. В 2009 году в ярмарках приняли участие более 230 субъектов предпринимательской деятельности, общее количество торговых мест – 270 единиц.

 Предоставляются льготные места на рынках города и приглашаются для участия в ярмарках личные подсобные и крестьянско-фермерские хозяйства.

Продолжается процесс реализации мероприятий, направленных на строительство сельскохозяйственных рынков.

          Общественное питание


Изменения произошли и в структуре открытой сети общественного питания. Закрылись рестораны «Мегарон» и «Изумруд», но появились два новых кафе, в их числе безалкогольное «Кукерс».


В целом количество предприятий общественного питания увеличилось к уровню 2008 года на 5 единиц и по состоянию на 01.01.2010г. составило 205 объектов.
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Рис. 7. Структура объектов общественного питания открытой сети
В течение 2009 года этот сектор экономики работал нестабильно, такие предприятия открытой сети как  рестораны, бары, кафе изменили график работы в сторону сокращения рабочей недели, в итоге их товарооборот снизился на 30%. Три из 14 кафе перешли на обслуживание исключительно по заявкам.

В летний период меньшей популярностью, чем год назад, пользовались услуги летних кафе, их количество  уменьшилось в два раза и товарооборот, соответственно, снизился до 40 %.

Продолжали пользоваться популярностью предприятия, в которых, кроме услуги питания, предлагались услуги индустрии развлечений. Учитывая, что 2009 год - «Год Молодежи», в  ресторанах  «Пинта», «Ключ», барах «Мираж» и «Регтайм» работали ночные клубы и молодежные дискотеки. Устойчивый спрос сохранялся на услуги столовых и закусочных.
Оборот общественного питания за 2009г. составил 1,3 млрд. руб., что в действующих ценах на 2,9% выше уровня 2008г. В сопоставимой оценке – снижение на 6%. 

Большое внимание в течение года уделялось организации социального питания рабочих и служащих на промышленных предприятиях и учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений. Охват питанием учащихся составил 100%, в том числе горячим - 83%, это на 5% ниже показателя 2008 года.  Охват горячим питанием рабочих и служащих в организациях остался на уровне предыдущего года и составил 53%. Сохранено профилактическое питание в таких промышленных предприятиях как филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «КУМЗ», ОАО «КУЭМЗ», ЗАО «Металл-Комплект».

В течение 2009г. продолжала быть востребованной услуга кейтеринга, которую оказывают 12 предприятий общественного питания.

С целью повышения качества услуг и профессионального мастерства, выявления лучших мастеров своего дела в 2009 году команда кулинаров из 4 специалистов ООО «Реста-Каменск» приняла участие в Международном Кулинарном Салоне «Евразия», которые представляли тематический стол «По сказам Бажова», были отмечены Дипломом Министерства торговли, питания и услуг Свердловской области.

В индивидуальных соревнованиях шеф-повара Чукалкин Евгений и Лебедев Александр завоевали золотую и бронзовую медали соответственно. Бармен Князева Анна в индивидуальных соревнованиях по приготовлению коктейлей была награждена серебряной медалью.

Шеф-повар ООО «Реста-Каменск» Чукалкин Евгений принял участие в Международном Кремлевском Кулинарном Кубке, который проходил в Москве, отмечен серебряной медалью в номинации «Мясное блюдо с дегустацией».

          Сфера услуг

Общее число предприятий сферы услуг на начало 2010 года составило  607 единиц.

В течение 2009г. было открыто 8 крупных предприятий: автомойка и автосервис при автоцентрах «TOYOTA-Меридиан» и «ОЛМИ», 2 швейных ателье, мастерская по изготовлению памятников, салоны по приему заказов на изготовление мебели и чистку пуховых и перьевых изделий, автомастерская и автостоянка.

Продолжался процесс модернизации автосервисных и автомоечных услуг, концентрация их на площадях магазинов, осуществляющих салонную торговлю автотранспортом.

В 2009 году, испытывая финансовые трудности, прекратили свою деятельность на территории города 10  предприятий сферы туризма, индустрии красоты, изготовления и установки светопрозрачных конструкций.

С 01.07.2009г. в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006г. №244-ФЗ «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр» прекратили свою деятельность игровые залы.
Предприятиями города, оказывающими бытовые услуги, сохранено предоставление скидок - от 10 до 30 % для пенсионеров, инвалидов и ветеранов войны. Особое внимание в 2009г. было уделено развитию внутреннего и въездного туризма. В межрегиональной научно-практической конференции «Туризм в исторических городах Урала», состоявшейся в г.Екатеринбурге, г. Каменск-Уральский был представлен как город, имеющий богатый туристический потенциал. На конференции была представлена видеопрезентация о городе.

Состоялась выставка туристических предложений «Отдых и туризм», 4 турфирмы города разработали и развивают гостевые маршруты по достопримечательностям города и его окрестностям.

Совершенствуется профессиональное мастерство городских фотографов, об этом свидетельствует участие профессиональных фотографов в Международном фестивале фотографии «От Великой Китайской стены к Каменному поясу», проходившего в рамках Шанхайской организации сотрудничества.

В 2009г. состоялся Всероссийский конкурс «Серебряная нить», в котором приняла участие Анна Афанасьева (ателье «Анна») и завоевала серебряную медаль среди профессиональных швей в номинации «Деловой костюм».

С целью повышения качества услуг и профессионального мастерства, продвижения на рынок новых технологий и идей, выявления лучших мастеров в июле 2009г. проведены VII городская фотовыставка-конкурс (было представлено 500 работ от 80 участников) и чемпионат по парикмахерскому искусству и декоративной косметике Южного управленческого округа, в котором приняли участие 28 мастеров индустрии красоты, из которых все 15 представителей г. Каменска-Уральского завоевали призовые места.

По итогам 2009г. работа сферы услуг была относительно стабильна и востребована, о чём свидетельствует создание новых организаций этого направления.

В целом ситуация на потребительском рынке, практически, стабилизировалась. Изменилась несколько и кредитная политика банков, что, безусловно, положительно отразится в текущем году на пополнении оборотных средств в этом секторе экономики. 
Жилищно-коммунальное хозяйство
Площадь жилищного фонда в городе составляет 3853,5 тыс. м2, из них в собственности граждан – 3064,8 тыс.м2 (в том числе приватизировано 2950,9 тыс. м2).

Муниципальная инженерная инфраструктура состоит из 348,1 км водопроводных сетей, 560 км тепловых сетей, 394,1 км воздушных линий электропередач и 497,6 км кабельных линий электропередач, 246,2 км сетей канализации. 

Содержание жилого фонда, элементов благоустройства, инженерной инфраструктуры обеспечивается силами 22-х организаций с числом работающих около 5 тыс. человек.

Из-за роста цен на энергоресурсы и материалы, используемые в жилищно-коммунальном хозяйстве, с 01.01.2010г. почти на 13% выросла плата граждан за жилое помещение и коммунальные услуги. 

Малообеспеченным гражданам предоставляются жилищные субсидии, выплата которых, в соответствии с действующим законодательством, производится в денежной форме путём перечисления на  персонифицированные счета. За 2009 год 5286 семей получили жилищные субсидии на сумму 48,7 млн. руб.
В рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в г.Каменске-Уральском капитально отремонтированы 333 многоквартирных жилых дома. Во всех установлены приборы учёта коммунальных ресурсов и погодного регулирования. Кроме того, в 18 многоквартирных жилых домах установлены 55 новых лифтов. Общие затраты с учётом финансовой поддержки Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства в размере 421,1 млн. руб. составили 496,65 млн. руб.

Работы выполнялись силами 59 подрядных организаций, занятость на выполнение данного объема работ составила  около 1700 человек.

В 2010-2011г.г. при сохранении действовавших в 2009 году условий софинансирования предполагается освоить 350 млн. руб. и отремонтировать 175 многоквартирных домов, что позволит обеспечить занятость 1500 человек и получить дополнительные доходы в городской бюджет.

В рамках реализации Региональной адресной программы Свердловской области по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в 2009 году осуществлено переселение 126 жильцов из 40 аварийных квартир. Затраты составили 63 млн. руб. 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации города в части эффективной реализации Жилищного кодекса является формирование тарифов на жилищно-коммунальные услуги в соответствии с Законом РФ от 30.12.2004г. № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального  комплекса».  Этот закон определяет источники и способы финансирования текущей эксплуатации и модернизации основных фондов жилищно-коммунального хозяйства.

В порядке реализации Закона, в целях приведения в соответствие системы коммунальной инфраструктуры потребностям жилищного и промышленного строительства в июне 2008 года разработана и утверждена Городской Думой программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Каменск-Уральский до 2015 года».



Однако, в настоящее время, в целом деятельность коммунального комплекса города характеризуется недостаточным качеством предоставления коммунальных услуг, неэффективным использованием коммунально-энергетических ресурсов, загрязнением окружающей среды.

Причинами возникновения этих проблем являются высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость. Износ и технологическая отсталость связаны с недостатками проводимой тарифной политики, которая не обеспечивает реальных финансовых потребностей  в модернизации объектов коммунальной инфраструктуры, не формирует стимулы к сокращению затрат. 

Неэффективное использование коммунально-энергетических ресурсов выражается в высоких потерях воды, тепловой и электрической энергии в процессе производства и транспортировки ресурсов до потребителей.

Вследствие износа объектов коммунальной инфраструктуры суммарные потери в тепловых сетях превышают 20% произведенной тепловой энергии. Потери, связанные с утечками теплоносителя из-за коррозии труб, составляют 10-15%. Ветхое состояние тепловых и электрических сетей становится причиной отключения теплоснабжения домов в  зимний период.

Утечки и неучтённый расход воды при транспортировке в системах водоснабжения города достигают 30% поданной в сеть воды.

Для повышения качества предоставления коммунальных услуг и эффективности использования коммунально-энергетических ресурсов необходимо обеспечить реализацию проектов модернизации объектов коммунальной инфраструктуры.

В энергетическом секторе функционируют частные энергокомпании - ОАО «Региональная сетевая компания» (ОАО «РСК»)  и ООО «Свердловская теплоснабжающая компания» (ООО «СТК»), обособленное подразделение «Каменск-Уральское» ООО «Уральская энергосберегающая компания». 
ОАО «РСК» обеспечивает содержание городских электрических сетей, а их обслуживание осуществляется по договору с Каменск-Уральским подразделение ОАО «РСК».

В 2009 году освоение финансовых средств, предусмотренных на проведение капитальных и  текущих ремонтов электрических сетей и оборудования в соответствии с производственной программой ОАО «РСК» составило 13,4 млн. руб. Силами ОАО «РСК» выполнен ремонт 106 трансформаторных подстанций, 16,7 км кабельных и воздушных линий. 

Для повышения эффективности работы коммунально-энергетического  сектора в целом требуется ускоренное обновление электросетей, их модернизация и, соответственно, дополнительные внебюджетные инвестиции.

Для обеспечения надежной работы существующих сетей и технологического присоединения новых потребителей необходима реконструкция существующих и строительство новых распределительных сетей, что дает увеличение пропускной способности  с одновременным увеличением надежности и непрерывной работы электроустановок, обеспечивающих энергобезопасность города.

ОАО «РСК» подготовило программу производственного развития на 2011-2013г.г. В данную программу входит реконструкция и строительство новых распределительных сетей напряжением 0,4-6-10 кВ в городе Каменске-Уральском. Сметная стоимость данных работ составляет 95,26 млн. руб.

Продолжаются работы по оптимизации электропотерь в сетях. В городе  средний процент потерь составляет 9,8%, что меньше нормативного.

Теплоснабжение потребителей города осуществляется транспортирующей организацией ОАО «Каменская коммунальная компания», которая также обеспечивает и содержание городских тепловых сетей.

В целях повышения надежности функционирования тепловых сетей, минимизации количества отключенных потребителей при возникновении технологических отказов и аварий в 2009 году ОАО «Каменская коммунальная компания» была разработана и утверждена решением Городской Думы города Каменска-Уральского от 23.12.2009г. №164 инвестиционная программа «Развитие системы теплоснабжения ОАО «Каменская коммунальная компания» города Каменск-Уральский на 2010-2012 годы».

В 2010 году в рамках реализации инвестиционной программы ОАО «Каменская коммунальная компания» планируется проведение работ по замене ветхих тепловых сетей с восстановлением изоляции, а также выполнение следующих мероприятий:

 1. Реконструкция системы теплоснабжения Синарского района с устройством узла подкачки и подмешивания на тепломагистрали Dу 700 в районе КТ-2.

2. Корректировка расчётного эксплуатационного режима системы теплоснабжения Синарского района с учетом изменения тепловой нагрузки.

3. Реконструкция тепломагистрали коллектора № 4 Dу 400 с учетом присоединения дополнительно тепловых нагрузок кварталов «С», 2, 3, 6, 7, 8.

4. Замена 3-х баков аккумуляторов горячей воды в поселке Ленинский.

5. Устройство ограждения баков аккумуляторов горячей воды в поселке Ленинский.

Большое внимание администрация города уделяет вопросам водоснабжения города, обеспечение которого осуществляет ОАО «Водоканал». За последние годы  повышено качество воды,  за счёт ресурсосберегающих мероприятий снижено удельное водопотребление. 

В 2007 году разработана и утверждена Городской Думой города Каменска-Уральского инвестиционная программа ОАО «Водоканал» по развитию городских систем водоснабжения и водоотведения  на период 2008-2012г.г.

В рамках  реализации данной программы в 2009 году модернизирована система обеззараживания хлором воды питьевого качества на Северо-Мазулинском водозаборе. 

Внедрена единая информационно-моделирующая автоматизированная система контроля и оперативного управления подачи воды в город. 

На очистных сооружениях хозбытовой канализации была модернизирована система обеззараживания сточных вод хлором.

Продолжается развитие системы газоснабжения города.

В 2009 году построено 12,3 км  распределительных газопроводов и газовых сетей для газоснабжения жилых домов частного сектора в поселке 2-ой Рабочий, в старой части города, в с. Монастырка. На природный газ переведено 135 индивидуальных жилых домов и 68 квартир.

В 2010 году работы по строительству газопроводов будут проводиться в д. Новый завод, в с. Монастырка, в пос. Мирный. Кроме того, планируется газификация частного сектора в старой части города.

Результаты работы по реформированию ЖКХ отмечены на Всероссийском конкурсе на звание «Самый благоустроенный город России». Каменск-Уральский удостоен также диплома и специального приза в номинации «За большую работу по развитию жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования». 

В 2010 году предполагается участие города во Всероссийском конкурсе на лучшую работу по формированию благоприятной среды жизнедеятельности населения муниципального образования, который будет проводиться Министерством регионального развития Российской Федерации в целях повышения активности органов местного самоуправления муниципальных образований.

Энергосбережение и энергоэффективность

В 2009 году в порядке реализации планов по энергосбережению выполнены следующие мероприятия:

- установлено 1038 общедомовых приборов учёта коммунальных ресурсов, в т.ч. на отопление 347 приборов (333 из них с функцией погодного регулирования), на горячую воду - 358 приборов, на холодную воду 333 прибора и 176 приборов учёта электроэнергии;

- утеплены фасады 160 жилых домов;
- в большинстве учреждений социально-культурной сферы установлены приборы учёта коммунальных ресурсов. 

Внедрены энергетические паспорта на объектах учреждений бюджетной сферы, позволяющие обеспечить рациональное использование энергоресурсов.

Силами ОАО «Региональная сетевая компания» произведена замена ламп уличного освещения ДРЛ-250 на лампы ДНАТ-150 в количестве 242 штуки. Экономия составила 21744 кВтч. Проведена корректировка графика часов горения с февраля 2009г. Экономия составила 269177 кВтч. 

Силами ОАО «Водоканал» выполнены  работы:

- по установке частотно-регулируемого привода и автоматизированной системы управления на водопроводных насосных станциях по бульвару Парижской Коммуны,20а; пр. Победы,3а; приобретены насосные агрегаты на  водопроводную насосную станцию ул. Репина, 8а; 

- в рамках перевода 4-х канализационных насосных станций в автоматический режим с выводом контроля и управления на диспетчерский пункт установлены новые  высокоэкономичные насосы типа «Грюндфос».

В 2010 году предусмотрена реализация следующих мероприятий: 

-    установка общедомовых приборов учёта коммунальных ресурсов;

- внедрение автоматизированных систем управления насосными станциями;

- реконструкция системы наружного освещения городских территорий; 

- реализация мероприятий по снижению потерь тепловой энергии при транспортировке и потреблении;

- внедрение регулярного контроля качества сетевой воды, подаваемой в муниципальные тепловые сети;

- в целях резервирования систем теплоснабжения проектирование и строительство перемычки тепловой сети; 

- установка автоматизированных систем управления температурным режимом на объектах водоснабжения и водоотведения.

В 2009 году город Каменск-Уральский признан победителем в областном конкурсе на звание «Лучшее муниципальное образование в Свердловской области по энергосбережению». 

В рамках реализации Федерального закона от 23.11.2009г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергоэффективности» в МО город Каменск-Уральский разработан проект технического задания  на разработку программы энергосбережения. 

Реализация мероприятий программы выявит потенциал энергосбережения на всех этапах: при производстве, транспортировке и потреблении теплоносителя, а также позволит оценить фактические объемы потребления энергоресурсов, содействовать строительству многоквартирных домов, имеющих высокий класс энергетической эффективности. 

Администрация города планирует осуществлять образовательную деятельность в области энергосбережения и информационную поддержку мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. 
Благоустройство

Вопросам благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города всегда уделялось большое внимание. Не стал исключением и 2009 год, хотя недостаток средств на благоустроительные работы не позволил в полной мере реализовать все запланированные мероприятия. 
В 2009 году были выполнены следующие виды работ: ремонт городских дорог и  тротуаров - 23 тыс. м2,  общественных туалетов - 6 шт., посадка лесов на площади 19 тыс. м2 и цветочной рассады на придомовых территориях в количестве 32,9 тыс.шт., ремонт и установка новых 427 световых указателей улиц и номеров домов и ряд других работ.
Осуществлялся ремонт и установка 2484 дорожных знаков, 55 светофоров, в том числе установлен вновь светофор на перекрестке ул. Карла Маркса и пр. Победы. Восстановлены разметка «Зебра» на проезжей части (1,8 тыс. м) и ограждения (89,1 тыс. м.п.). 
Проведена аккарицидная обработка городских территорий на площади 339,6 га, дератизационная обработка кладбищ на территории 4,5 га. После аварийно-восстановительных мероприятий на наружных коммуникациях проводилось восстановление благоустройства. После раскопок на сетях водоснабжения и теплоснабжения восстановлено покрытие тротуаров и дорог общей площадью 5,0 тыс. м2.

Традиционно, в проведении общегородских весеннего и осеннего экологических субботников по благоустройству городских территорий приняли участие более 37,5 тыс. чел., 161 организация. Было ликвидировано 24 несанкционированных свалки, убрана территория  на площади 513,4 тыс. м2. 
Проведена серия молодёжных субботников, в которых приняли участие 13 учебных заведений города, а также городские молодёжные общественные организации. Всего в молодёжной вахте участвовали более 9,5 тыс. чел. Реализован  проект «Двор мечты»:  благоустроена территория озера «Семь ключей», в некоторых дворах оборудованы волейбольные площадки, разбиты клумбы, установлены и окрашены лавочки и песочницы. Кроме того, в течение летнего периода  молодёжными бригадами выполнялись работы по очистке  территории лесопарковых зон от мототрассы «Юность» до Байновского моста, Майской поляны у родника, аллеи за ТЦ «Октябрьский». 

В целях пропаганды высокой культуры быта и вовлечения жителей в общественно-полезную деятельность по благоустройству и озеленению микрорайонов, администрация Красногорского района организовала смотры- конкурсы «Лучший двор» и «Лучшее подворье». В мероприятиях приняли участие 26 хозяйств д. Монастырка и 10 дворов, расположенных на территории города. Лучшие были награждены Почётными грамотами, а все участники -  цветами.   

В общероссийской акции «Неделя добра» приняли участие более 50 организаций, 17,7 тыс. добровольцев  убрали 62,3 тыс. м2 территорий  учреждений, отремонтировали и покрасили фундаменты зданий, побелили 200 деревьев.

Согласно плану в 2009 году была продолжена реализация мероприятий по очистке площадей, посадке, побелке и кронированию деревьев, скашиванию газонов.
 В течение года проведён ремонт фасадов  муниципальных учреждений и объектов соцкультбыта (МУК «Социально-культурный центр», МУК «Краеведческий музей»), магазинов, производственных зданий (более   40   объектов). 
ООО «Управляющая компания «Дирекция единого заказчика» выполнены  работы по комплексному благоустройству  8 дворовых территорий,  установке на внутриквартальных территориях детских игровых комплексов на сумму 669,4 тыс. руб. Для отдыха горожан отремонтировано 228 скамеек.
В весенне-летний период кронировано около 2000 деревьев и кустарников, проведены работы по удалению больных и старых насаждений, осуществлялся уход за посадками и газонами. Были организованы   цветники на площади более 17,0 тыс. м2. 

В 2010 году предполагается осуществить:

- реализацию программы «Озеленение территории города Каменска-Уральского»;

- организацию работы по формированию экологической культуры населения;
-  дальнейшее благоустройство дворов с ремонтом проездов, тротуаров, установкой детских игровых площадок и озеленением, прежде всего за счёт активизации работы с населением, общественностью;

- вывоз мусора с территорий коллективных садов и районов частной жилой застройки;

- работу экологической милиции и активизацию деятельности по контролю за исполнением правил благоустройства и санитарного содержания территорий;

- ремонт фасадов жилых и общественных зданий, восстановление нарушенного благоустройства территории после ремонтных работ;

- благоустройство территорий и ремонт ведомственных зданий и сооружений, расположенных на улицах города;

- строительство тротуаров с укладкой тротуарной плитки к объектам торговли;

-  капитальный и текущий  ремонты внутриквартальных дорог, тротуаров, проездов, устройство автопарковок;

-  установку малых архитектурных форм;

- ремонт фасадов зданий и элементов благоустройства объектов соцкультбыта.

Реализация всех намеченных мероприятий позволит создать для жителей города  более комфортные условия проживания, а городу и впредь участвовать в престижном Всероссийском конкурсе на звание «Самый благоустроенный город России», претендуя на высокую оценку. 

Экология
Основными факторами, характеризующими экологическую обстановку на территории  города, являются состояние атмосферного воздуха,  водных объектов и почв.

Состояние атмосферного воздуха в городе связано, главным образом, с деятельностью предприятий электроэнергетики, цветной и черной металлургии. 

Степень улавливания загрязняющих веществ газоочистными установками в целом по городу составляет 85,4%, в том числе:  твердых веществ - 93,3%, жидких и газообразных - 7,1%. 
В атмосферный воздух предприятиями города выбрасываются: диоксид серы и азота, оксид углерода, пыль неорганическая, оксиды металлов, бенз(а)пирен, фтористые соединения, метан и др.

В 2009г. сократили выбросы в атмосферу загрязняющих веществ следующие предприятия:

- ООО «СУАЛ-Кремний-Урал» -  за счет остановки производства;

- филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» - за счет остановки и вывода из эксплуатации старого электролиза (2,3 серии).
Существенное влияние на состояние атмосферного воздуха оказывают  выбросы автотранспорта. В процентном отношении валовая нагрузка на атмосферный воздух от промпредприятий составляет 74%, от автотранспорта – 26%.

Сброс в поверхностные водные объекты (р. Исеть и ее притоки) осуществляют 13 предприятий, имеющих 21 выпуск сточных вод. Наибольший объем сброса производят: филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «СинТЗ»,   ОАО «КУМЗ». За год со сточными водами  предприятий в поверхностные водные объекты поступает порядка 23,0 тыс. тонн загрязняющих веществ, в т.ч.: нефтепродукты, взвешенные вещества, сульфаты, хлориды, азот аммонийный, алюминий, железо, марганец, медь, фтор, фосфаты, кальций, и др. 

 Высокая антропогенная нагрузка является причиной загрязнения городских почв химическими и другими веществами и соединениями, в т.ч. I и II классов опасности (бенз(а)пирен, свинец, никель, кадмий и др.), содержание которых превышает допустимые концентрации. 
Величина образованных отходов  в 2009 году составила 1,3 млн. тонн, из них  доля коммунальных отходов (отходы от жилищ) - 6 %.

Максимальное количество отходов образовано хозяйствующими субъектами:

· филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» (минеральные шламы);
· ОАО «ТГК-9» филиал Красногорская ТЭЦ (золошлаки от сжигания углей).
Повышается количество населения, проживающего в  условиях воздействия физических факторов: 67,4% численности населения города проживают  в условиях повышенного уровня шума, вызванного работой автомобильного транспорта.
Основная задача 2010 года – реализация мероприятий, направленных на снижение влияния факторов загрязнения на здоровье населения. В текущем году предполагается направить  на природоохранные мероприятия бюджетных средств в объеме 15,8  млн. руб., в частности на:

-  обезвреживание и захоронение медицинских отходов;

-  реализацию мероприятий программы по озеленению города; 

- поиск и разведку подземных источников питьевого водоснабжения в п.Новый Завод;

- аккарицидную и другие виды санитарной обработки городской территории;
-  обследование и биопрофилактику детей и беременных женщин из группы риска на предмет развития экологически обусловленных заболеваний.

Социальная защита населения
Государственную политику по социальному обслуживанию и социальной защите горожан осуществляет Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области «Управление социальной защиты населения по г. Каменску-Уральскому и Каменскому району» и учреждения социального обслуживания. 

Одним из основных направлений деятельности  Управления  социальной защиты населения являются обеспечение реализации в полном объёме законов и программ Российской Федерации  и Свердловской области социальной направленности по комплексному предоставлению гражданам мер социальной поддержки, не допуская снижения уровня социальной защищённости. 

 На учёте в Управлении социальной защиты населения  состоит около 57 тыс. человек. На конец 2009 года зарегистрировано 5793 семьи, которым оформлено государственное социальное пособие, 5542 семьи получают ежемесячное пособие на детей.

Сумма  средств, направленных на реализацию мер социальной поддержки, ежегодно увеличивается. За 2009г. произведено выплат по законам социальной направленности на общую сумму 400,0 млн. руб. 

Расходы на предоставление льгот по квартплате и коммунальным услугам составили 270,8 млн. руб. 

В 2009 году продолжился процесс монетизации льгот, начатый еще в 2005 году. В феврале был изменен порядок  предоставления меры социальной поддержки по проезду в общественном транспорте для отдельных категорий граждан, предусматривающий выплату ежемесячного пособия на проезд в размере 275 рублей для региональных льготников и ежегодного пособия на проезд для федеральных льготников в размере 600 рублей. 

В целях снижения социальной напряженности, связанной с отменой бесплатного проезда в городском общественном транспорте для пенсионеров, за счет средств  программы «Дополнительные меры социальной поддержки населения города Каменска-Уральского» было перечислено транспортной организации порядка 6,0 млн. руб. на возмещение расходов (для льготной категории граждан была снижена стоимость проездного билета). 

Завершающим этапом монетизации стала замена с 1 января 2010 года натуральных льгот по ЖКУ денежными компенсациями. 
В 2009 году специалистами Управления Пенсионного фонда РФ была проведена работа по переоценке пенсионных прав граждан (валоризация расчетного пенсионного капитала). С 01.01.2010г. 93,5% населения пенсионного возраста  получили увеличенную пенсию.
Введен новый вид социального обеспечения пенсионеров – социальная доплата до регионального прожиточного минимума пенсионера, которую будут получать 3020 пенсионеров.

На начало текущего года зарегистрировано 20203 получателя ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 50% из которых государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг будут получать в натуральном виде, остальные получат денежные выплаты.


За 2009 год выдано 1325 государственных сертификатов на материнский (семейный) капитал (2008 год - 710 сертификатов), 158 семей получили разрешения на распоряжение средствами материнского семейного капитала  (44, 4 млн. руб.).
В целях оперативного решения вопросов по реализации переданных государственных полномочий по  предоставлению мер социальной поддержки, постановлением администрации города создана рабочая группа, разработан график проведения организационных мероприятий. Привлечение средств массовой информации, организация  работы телефонов «горячей линии», сотрудничество с общественными организациями, проведение информационных конференций позволили довести информацию об изменении законодательства фактически до всех  граждан, пользующихся льготами. 

Комплексный  центр социального обслуживания населения является многопрофильным учреждением, располагающим развитой сетью структурных подразделений, что позволяет обеспечить доступность социальных услуг и адресный подход с учетом индивидуальной потребности гражданина в социальных услугах. В течение года специалистами центра оказано порядка 370 тысяч услуг населению.

Новой формой работы с гражданами пенсионного возраста и инвалидами стало создание мини-клубов на дому. В 2009 году успешно начали работать 4 таких клуба.
Творческий подход и инициатива специалистов центра делают жизнь пожилых людей эмоционально насыщенной, повышают чувство самоуважения и уверенности в себе. Еще одним направлением работы с указанной категорией граждан стала  организация театральной студии «Вишневый сад». Актёры  не только учат роли, но и рисуют декорации, шьют костюмы.  В  репертуаре театра 4 спектакля, которые посмотрели 1240 зрителей.

Успешно реализуется грантовый проект «Возрождение семьи» по работе с асоциальными семьями. С 19 семьями занимались специалисты по социальной работе, психологи, специалисты городской психолого-медико-педагогической комиссии.

Одним из видов  социальной поддержки малоимущего населения является срочная социальная помощь. В течение года 136 чел. получили материальную помощь, более 800 чел. - продуктовые наборы, товары первой необходимости. Специалистами центра постоянно ведется работа по сбору и выдаче бывших в употреблении вещей. Только граждане без определённого места жительства (БОМЖ) обратились в центр более 200 раз.  
В Каменск-Уральском доме - интернате для престарелых и инвалидов созданы все условия для реализации индивидуальных программ реабилитации людей с ограниченными физическими возможностями по основным направлениям – медицинскому, социальному и профессиональному.
Особое место во внедрении инновационных форм работы занимает участие в конкурсах социальных проектов. В мае 2009 года дом-интернат выиграл грант в номинации «Родной край». На полученные средства был сооружен спортивный комплекс с футбольным полем, площадкой для баскетбола, волейбола и стрит-бола, беговой дорожкой.

Многим участникам  ежегодного конкурса среди инвалидов «Искусство дарует радость» запомнится яркое выступление молодых инвалидов из дома- интерната, получившее высокую оценку жюри.

На высоком организационном уровне поставлена в учреждении  культурно-массовая работа. В 2009 году создана футбольная команда,   танцевальный коллектив «Радуга», проведено более 30 спортивных и 8 культурно-массовых  мероприятий. 

К основным достижениям реабилитационного центра «Росток» в 2009 году можно отнести следующее:

- центр «Росток» определен базовой методической площадкой среди учреждений социального обслуживания Южного управленческого округа по вопросам реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья;

- выигран и реализован грант в номинации «Шаг за шагом» на сумму 150,0 тыс. руб.;

- издано практическое пособие «Комплексная реабилитация детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях специализированного центра»;

- создан банк данных по городу по учреждениям, специалистам, технологиям для семей, имеющих детей-инвалидов;

- внедрена сетевая система по разработке индивидуальных программ социальной реабилитации.
Мероприятия муниципальной долгосрочной целевой программы «Дополнительные меры социальной поддержки населения города Каменска-Уральского» профинансированы в 2009 году на сумму 7264,5 тыс. руб. (97% от плана). 


За счет средств городского бюджета оказана материальная помощь на сумму 813,0  тыс. руб., 86 семей получили целевое муниципальное пособие на рождение третьего и последующих детей. 
В стационарном отделении санатория-профилактория «Каменская здравница» прошли лечение  600 чел., в отделении дневного пребывания – 872 чел.

Наряду со сбором вещей для детей из малообеспеченных семей администрацией города и центром социального обслуживания населения была проведена благотворительная акция «Здравствуй, школа!». Школьные принадлежности к 1 сентября получили более 400 детей из малообеспеченных семей. 

Семейные и демографические вопросы отнесены сегодня в России к числу приоритетных. В Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года определен курс формирования новой государственной семейной политики, укрепление семьи становится главной государственной задачей.

C целью пропаганды не только семейных, но и общечеловеческих ценностей, рождения здоровых детей, их надлежащего  воспитания, сохранения семейных традиций, нравственности и культуры семейных отношений были проведены совместно с учреждениями социального обслуживания конкурсы «Семья года», «Женщина года», «Эстафета материнского подвига», «Самый лучший папа», торжественная регистрация браков и церемония имянаречения.

В соответствии с законом Свердловской области «О знаке отличия Свердловской области «Материнская доблесть», в 2009г. 16 многодетных матерей  удостоены знака отличия «Материнская доблесть». Медалью «За материнские заслуги» награждены 2 женщины.

Торжественная церемония, посвященная супружеским парам, отметившим юбилеи свадеб, была проведена в конце 2009 года, в ней участвовало 115  супружеских пар, проживших вместе 50, 55 и 60 лет.
В текущем году исполняется 65 лет со дня Великой Победы советского народа над фашистской Германией. Поэтому план  мероприятий по подготовке и проведению этой знаменательной даты должен быть реализован при активном участии предприятий города, учреждений и общественных организаций своевременно и в полном объеме. 

Управление муниципальной собственностью
В течение  2009 года Комитетом по управлению имуществом города была продолжена работа по сдаче  муниципальной собственности в аренду,  приватизации муниципального имущества, оформлению бесхозяйного имущества, осуществлению контроля за использованием муниципального имущества, поступлением арендной платы за землю и имущество. Кроме того, проводилась работа по взысканию задолженности по арендной плате,  разграничению муниципальной собственности на землю.

В 2009 году в городской бюджет от управления муниципальным имуществом было направлено средств в сумме 154,0 млн. руб., что составило 100,3 %  к годовому заданию (153,5 млн. руб.). 


Исполнение плановых показателей по видам доходов представлено в таблице:

	№

п/п
	Виды доходов
	План,
тыс.руб.
	Факт,
тыс.руб.
	Отклонение,
тыс.руб.
	%

	1
	Аренда муниципального имущества
	66550,0
	67897,5
	1347,5
	102

	2
	Аренда имущества, переданного в оперативное управление
	2260,0
	2270,4
	10,4
	100,5

	3
	Аренда земельных участков:
- разграниченных в муниципальную собственность

- не разграниченных в муниципальную собственность
	38448,0

78,8
	36736,0

78,8
	-1712,0

0,0
	95,5

100

	4
	Приватизация муниципального имущества:

- нежилые помещения

- квартиры
	13300,0

134,0
	13461,7

150,6
	161,7

16,6
	101,2

112,4

	5
	Продажа земельных участков
	9100,0
	9315,6
	215,6
	102,4

	6
	Отчисления от прибыли МУП
	2020,0
	2020,0
	0,0
	100

	7
	Плата за найм жилых помещений
	21615,0
	22088,4
	473,4
	102,2

	
	Всего
	153505,8
	154019,0
	513,2
	100,3


План по доходам от аренды муниципального имущества за 2009 год выполнен  на 102%, а по отношению к уровню 2008 года – на 23,2% (получено доходов больше на 12,8 млн. руб.), что объясняется как увеличением базовой ставки арендной платы  с 01.01.2009г., так и активизацией работы по взысканию задолженности, результатом которой стало поступление недоимки предыдущего года по договорам с ОАО «Водоканал» и  ОАО «Каменская коммунальная компания». Вместе с тем, на конец 2009 года образовалась недоимка по текущим платежам за аренду имущества коммунального назначения в сумме 15,4 млн. руб. Основные недоимщики - ОАО «Водоканал», ОАО «Каменская коммунальная компания», ООО «Свердловская теплоснабжающая компания».  

Задолженность по аренде нежилых помещений составила 4,2 млн. руб., основные недоимщики: ООО «Киномир-1», ИП Бобин А.В., ООО «Искра», ИП Третьякова Л.А.

В течение 2009 года постоянно проводилась работа по взысканию задолженности. Арбитражным судом удовлетворено 10 исков  на сумму 14,8 млн. руб., дополнительно оформляются 9 исковых заявлений на сумму 12,5 млн. руб.  По текущей задолженности всем должникам направлены предсудебные предупреждения. В результате проведенной работы задолженность по аренде имущества коммунального назначения снизилась на 1,2 млн. руб. или на 8%, по аренде нежилых помещений - на 574 тыс. руб. или на 12%. 

По договорам аренды имущества, находящегося в оперативном управлении у муниципальных учреждений, поступило арендной платы 2,3 млн. руб., превысив показатель  2008 года на 34,8%. Недоимка на 01.01.2010г. - 186,0 тыс. руб., снижение к уровню предыдущего года - в 2,4 раза.


В связи со сложной экономической ситуацией в 2009 году часть арендаторов отказалась от арендуемых помещений, они были выставлены на торги на право заключения договоров аренды. 
За 2009 год было объявлено 10 аукционов из 85 лотов (в том числе часть повторных), по результатам которых заключено 25 договоров. На начало текущего года количество пустующих помещений - 24 ед., содержание которых требует дополнительных затрат.

План по приватизации муниципального имущества за 2009 год перевыполнен, по сравнению с 2008 годом получено доходов больше на 1,3 млн. руб., или на 10,5%. Тем не менее, не решился вопрос по приватизации ряда объектов даже через публичные торги (ул.Ленинградская, 26, ул.Алюминиевая, 77, ул.Железнодорожная, 46, ул.Ленина, 127), не состоялся аукцион по продаже здания по ул.Гагарина,4 ввиду отсутствия заявок.

Невостребованным остается здание бассейна «Салют», которое планировали передать в концессию, но желающих не нашлось. 

Все вышеуказанные здания будут вновь выставлены на торги в 2010 году. 

Плановое задание по доходам от аренды земельных участков за 2009 год перевыполнено на 3,9%. По состоянию на 31.12.2009г. количество действующих договоров аренды земельных участков - 1537, в том числе с юридическими лицами - 317 договоров, индивидуальными предпринимателями - 218 договоров,  физическими лицами - 1002 договора.  В течение года  вновь заключено 174 договора.  Расторгнуто за этот же период договоров аренды по 50 земельным участкам.


Недоимка по аренде земельных участков составила: в местный бюджет - 11,0 млн. руб.,  консолидированный бюджет области – 13,7 млн. руб.  С целью погашения задолженности
за 2009г. была направлена 41 претензия, удовлетворено 24  на общую сумму 12,3 млн. руб.
     

Рассмотрено в судах 11 дел  об освобождении земельных участков и демонтаже торговых павильонов, вынесены решения об удовлетворении исковых требований и исполнительные листы направлены в службу судебных приставов.
В течение года проводилась работа по реализации Федерального закона от 30.06.2006г. № 93-ФЗ («дачная амнистия»), подробная информация размещалась на официальном сайте города, информационном стенде  ОМС «Комитет по управлению имуществом города Каменска-Уральского»,  СМИ.  В 2010 году  работа в этом направлении будет продолжена. 

С целью исполнения земельного законодательства по использованию земель за 2009 год проведено 72 проверки, выявлены нарушения по 41 земельному участку и составлены акты: по автостоянкам (16 шт.), летним кафе (2 шт.), торговым павильонам (10 шт.), рекламным конструкциям (11 шт.) и др.

Направлено в территориальный отдел № 18 управления Роснедвижимости по Свердловской области 48 актов проверки соблюдения земельного законодательства по муниципальному земельному контролю. Сумма административных штрафов составила 147,0 тыс. руб.


За 2009 год заключено 559 договоров купли-продажи земельных участков, в том числе: с юридическими лицами - 17,  индивидуальными предпринимателями – 21,  физическими лицами - 521.  В 2008 году было заключено 454 договора.

От продажи земельных участков получено средств в сумме 9,3 млн. руб., что составляет 102,4% к плану года, рост к уровню предыдущего года – 34,2%. 


В течение 2009 года разграничено и оформлено в муниципальную собственность  292 земельных участка и 50 участков под городскими лесами, в том числе 38 земельных участков под объектами образования, культуры, здравоохранения. В Межрайонную ИФНС России № 22 по Свердловской области переданы сведения для начисления земельного налога на 1934  земельных участка.

За январь-декабрь 2009г.  поставлены на учет в Управлении Федеральной регистрационной службы по Свердловской области автомобильные дороги местного значения общей протяженностью 7,6 км (право собственности будет оформлено в 2010г.). Признано право муниципальной собственности на автомобильные дороги по ул. Л.Толстого, Коммунаров, Абрамова, Рылеева,  Войкова, Социалистическая, Бабушкина, Куйбышева, Столяров общей протяженностью 5,4 км.

В судебном порядке признано право муниципальной собственности на имущественный комплекс спасательной станции, расположенный в районе пешеходного моста через реку Исеть, получено свидетельство о праве собственности.
      

Приняты в муниципальную собственность и переданы  в обслуживающие организации по принадлежности инженерные коммуникации к жилым домам по ул.Матросова – д.30/1,30/2,30/3,30/4, тепловые и электрические сети по пр.Победы,95.

Принято в муниципальную собственность общежитие по ул.Репина,15б от ОАО «РЖД».

В соответствии с распоряжением Правительства Свердловской области «О транспортном обслуживании» в муниципальную собственность принят и передан в оперативное управление Театру Драмы автобус «Форд-Транзит».  

Приняты в муниципальную собственность 3 объекта выморочного имущества (2 квартиры и комната), информация передана в жилищный отдел администрации города.

Оформлена передача в муниципальную собственность 94 квартир  для ветеранов, инвалидов и семей с инвалидами. 

Идет процесс передачи в федеральную собственность пожарного депо по ул.Рябова,10,  клуба «Огонек» по пр.Победы,4Б;  в областную собственность передано нежилое помещение по  пр.Победы,5, занимаемое БТИ.

В течение года осуществлялись проверки на предмет исполнения концессионных соглашений по имуществу банно-оздоровительного комплекса, загородных оздоровительных лагерей, стадиона «Космос». В ходе проверок нарушений не выявлено.

Созданы 2 автономных учреждения путем изменения типа существующих муниципальных учреждений: «Театр Драмы г. Каменска-Уральского» и «Санитарно-технологическая пищевая лаборатория города Каменска-Уральского», что позволило снизить расходы на содержание. 


В целях реализации государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления по предоставлению отдельным категориям граждан денежных компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, создания более комфортных условий для населения по оплате услуг ЖКХ, было создано муниципальное автономное учреждение «Расчетно-кассовый центр города Каменска-Уральского». 

В целях решения в 2010 году вопроса наполняемости городского бюджета от управления муниципальной собственностью, будет продолжена работа по:

-   контролю за использованием муниципального имущества;

-   выявлению бесхозяйного имущества;

- передаче высвобождаемого имущества по договорам аренды и безвозмездного пользования  посредством торгов;

- контролю поступления арендных платежей, взысканию задолженности.

Кроме того, планируется передача по концессионным соглашениям муниципальных тепловых сетей и сетей горячего водоснабжения, здания бывшего детского сада по  ул.Каменская, 71а.  
Предполагается выставить на продажу в течение года 14 объектов. По предварительным расчётам  средства от использования муниципального имущества составят порядка 134,0 млн. руб.
Здравоохранение
Задачей учреждений здравоохранения города является оптимальное удовлетворение потребности населения в профилактической, лечебно-диагностической, медико-социальной и лекарственной помощи.

Позитивные тенденции в 2007-2009 годах по ряду показателей и факторов, характеризующих здоровье горожан, свидетельствуют об изменении медико-демографической ситуации в городе. 
За последние три года в городе стабильно увеличивается показатель рождаемости. Младенческая смертность по итогам 2009 года составила 5,76 малышей на 1000 родившихся, что ниже среднеобластного показателя (7,49). 
В течение последних 9 лет на территории города не было зарегистрировано ни одного случая   материнской смертности. 
Показатель смертности населения трудоспособного возраста составляет 5,7 умерших на 1000 населения этой возрастной категории (среднеобластной показатель - 6,8). 

Сохраняется тенденция к постепенному увеличению средней продолжительности жизни.

Однако общая заболеваемость горожан во всех возрастных группах остается  высокой, что связано с неблагоприятной экологической ситуацией в городе. 
В последние годы все большую тревогу вызывает рост смертности населения в трудоспособном возрасте от онкологических заболеваний. В целях предупреждения и выявления данных заболеваний для городской поликлиники в декабре 2009г. приобретен маммограф стоимостью 3,7 млн. руб., который позволит диагностировать злокачественные новообразования на ранних стадиях развития. 
Разработана и находится в стадии согласования муниципальная долгосрочная целевая противораковая программа на 2010-2012гг., реализация которой позволит, объединив усилия онкологического диспансера и городской поликлиники, вовремя назначать лечение и снизить смертность от злокачественных новообразований.                                                                                                      

Распространенность сердечно-сосудистых заболеваний среди взрослого населения в городе по-прежнему высока, что в значительной мере сказывается на продолжительности жизни. Среди   больных   трудоспособного возраста, получивших   инвалидность   в  2009  году,  инвалиды  от сердечно - сосудистых заболеваний составили 38,9%, показатель 2008 года - 37,6%. В целях снижения уровня данного заболевания на территории города реализуется ведомственная целевая программа «Совершенствование кардиологической и нейрососудистой помощи населению города Каменска-Уральского на 2009-2011гг.». На эту программу в 2009г. выделено из городского бюджета 513,3 млн. руб. Работа сердечно-сосудистого центра в составе городской больницы №3 продолжается, он оснащён современным лечебно–диагностическим оборудованием, позволяющим применять уникальные технологии диагностики и лечения сосудистой патологии. 
Тромболизисную терапию в центре в течение года  получили 17 человек.  Выявляемость гипертонической  болезни особенно увеличилась в ходе проведения дополнительной диспансеризации в рамках реализации национального проекта «Здоровье».  Выбранные в городе более 10 лет назад приоритеты по укреплению первичной медико-санитарной помощи и профилактики соответствуют целям и задачам приоритетного национального проекта «Здоровье», где значительный акцент сделан на выявление, профилактику и лечение сердечно-сосудистых заболеваний.

С 1 декабря 2009 года в составе МУЗ «Городская поликлиника» создано медицинское учреждение «Центр здоровья», основной целью работы которого является увеличение продолжительности горожан и улучшение ее качества. 

 Для закрепления врачебных кадров в городе в 2009 году выделено 4 квартиры. За счет средств городского бюджета учится 56 студентов, 4 интерна, 2 ординатора.
В отдаленных микрорайонах города работают три общеврачебных  практики (ОВП). 

Проведена дополнительная диспансеризация 7881 человека из числа работающего населения для определения группы здоровья.

Все новорожденные дети города обследуются на наличие наследственных заболеваний (галактоземия, муковисцидоз, адреногенитальный синдром).

За последний год финансирование учреждений здравоохранения из всех источников сократилось. План поступлений финансовых средств на 2009 год из  бюджетов всех уровней был определён в сумме 1 099,9 млн. рублей.  Фактические кассовые расходы за прошедший год составили 982,3 млн. рублей, или 89% к годовому плану.

В соответствии с приоритетным национальным проектом «Здоровье»  средняя заработная плата  врачей составила 22 707 руб. (-11,2% к уровню 2008г.),  среднего медицинского персонала – 12 639 руб. (-8,7%). 

За счет родовых сертификатов получено дополнительно средств за 2009 год в сумме 25,6 млн. руб., из них на заработную плату было израсходовано 15,6 млн. руб., на материально-техническое  оснащение – 3,3 млн. руб., направлено средств на обеспечение медикаментами 6,7 млн. руб.

В рамках данного национального проекта продолжается  переоснащение  лечебно-профилактических учреждений медицинским оборудованием. В 2009 году получено 17 единиц оборудования и спортивный инвентарь на сумму 675,8 тыс. руб. из федерального бюджета для Центра здоровья. Это даст возможность сохранить и укрепить здоровье наших горожан, повысить продолжительность жизни.  МУЗ «Станция скорой медицинской помощи» получила два автомобиля.  

Подана заявка на включение в федеральную целевую программу «Преодоление последствий радиационных аварий на период до 2016 года» мероприятий по реконструкции здания для размещения городской женской консультации с отделением репродуктивного здоровья на 460 посещений в смену  общей площадью 5,4 тыс.м2. 

Приоритетные направления  работы здравоохранения в 2010 году:

- дальнейшая реализация приоритетного национального проекта «Здоровье»;
- выполнение  Территориальной программы государственных гарантий обеспечения бесплатной медицинской помощью граждан города;
- реализация федеральных, областных и городских целевых программ по здравоохранению;
- развитие профилактической  направленности здравоохранения; формирование здорового образа жизни и повышение ответственности  населения за охрану собственного здоровья;
- организация мероприятий по профилактике и снижению уровня заболеваемости, в т.ч. инфекционной;
- участие в создании системы  взаимодействия между лечебными учреждениями муниципального и областного уровней;
- внедрение новой отраслевой системы оплаты труда.                                                                                                   

Основные показатели обеспеченности населения города
объектами здравоохранения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Кол-во медучреждений, 

в т.ч. 

- муниципальных учреждений

- муниципальных унитарных предприятий (стоматологические поликлиники)
	ед.
	23

10

0
	22

8

2

	- амбулаторно-поликлинические учреждения,
	
	10
	9

	в т.ч. муниципальные:
	
	4
	4

	- больницы,
	
	6
	6

	в т.ч. муниципальные
	
	5
	5

	- диспансеры,
	
	4
	4

	в т.ч. муниципальные
	
	-
	-

	- прочие, всего,
	
	3
	3

	   в т. ч.:
	
	
	

	- дом ребенка
	
	1
	1

	- станция переливания крови
	
	1
	1

	- станция скорой медицинской помощи
	
	1
	1

	2. Поликлиники при больницах,
	ед.
	5
	5

	в т.ч. муниципальные
	
	4
	4

	3. Количество больничных коек всех ведомств,
	ед.
	1830
	1710

	в т.ч. муниципальных,
	
	1470
	1350

	кроме того, койки санаторные при ГДБ № 2
	
	50
	50

	4. Число больничных коек на 1 тыс. жителей
	коек
	10,03
	9,4

	5. Кол-во аптек, аптечных пунктов,
	ед.
	50
	55

	в т.ч. муниципальных
	
	2
	2

	6. Кол-во автомобилей скорой медицинской  помощи
	ед.
	19
	21

	7. Среднегодовая численность врачей
	чел.
	529
	462

	8. Среднегодовая численность среднего медицинского персонала
	чел.
	1578
	1610


Образование
В соответствии с действующим законодательством на органы местного самоуправления   в сфере образования возложены следующие задачи:

-
организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

-
организация предоставления дополнительного образования детей и общедоступного дошкольного образования.

Для реализации этих задач в городе создана сеть муниципальных образовательных учреждений.

В течение 2009 года в целях повышения эффективности использования бюджетных средств проведены мероприятия по оптимизации сети образовательных учреждений:

- ликвидированы средняя школа № 28 и Синарский межшкольный учебный комбинат;
- реорганизована средняя школа № 21 путём присоединения к ней основной школы № 8;

- реорганизован лицей № 9 путём присоединения к нему средней школы № 29. 

Впервые за многие годы возросло общее количество обучающихся, предполагается, что тенденция ежегодного прироста количества учеников сохранится длительное время.

В соответствии с региональной и федеральной политикой в области образования планомерно осуществлялось развитие условий, обеспечивающих реализацию законодательного права граждан на качественное образование.

По итогам 2008-2009 учебного года 4902 учащихся обучались на «4» и «5», что составило 41,5% от их общего числа.

Произошло снижение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение  по итогам учебного года, с 31 чел. в 2008 году до 25 чел. в 2009 году; не приступивших в сентябре  к обучению с 25 чел. до 20 чел.

По итогам 2008-2009 учебного года 9 выпускникам 9-х классов были выданы аттестаты об основном общем образовании особого образца. 12 выпускников средних школ  города награждены золотыми и 19 - серебряными медалями «За особые успехи в учении». 
В 2009 году впервые уже не в экспериментальном, а в штатном режиме проводился Единый государственный экзамен (ЕГЭ) по 13 общеобразовательным предметам выпускников средних школ.

Сравнение средних тестовых баллов выпускников города Каменска-Уральского и Свердловской области показывает, что результаты единого государственного экзамена в городе практически по всем предметам выше среднеобластных.

По русскому языку, физике, информатике, истории, географии, литературе результаты ЕГЭ выше, чем по Российской Федерации.

В рамках 9-го областного фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала» проведена 21 городская предметная олимпиада, в которой участвовало 2385 учащихся. В региональном этапе от нашего города участвовали 57 учащихся, 13 из них стали призерами (1 – 3 места) по английскому и немецкому языкам, физкультуре, астрономии, экологии, биологии, технологии, экономике, ОБЖ и праву, а 17 - дипломантами (с 4 по 10 места). Также каменские школьники стали победителями и призёрами областного литературно-творческого конкурса «Серебряное перышко» и областного эколого-биологического конкурса «Юные исследователи природы».

Во Всероссийской олимпиаде в составе областной делегации принял участие  учащийся 11 класса лицея № 10 Черняк Яков (астрономия).

Черноскутова Марина (школа № 16) заняла первое место во Всероссийском конкурсе исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество».

Высокая результативность и эффективность деятельности муниципальных образовательных учреждений подтверждена их успешными выступлениями в различных конкурсных мероприятиях федерального и областного уровней.

Средняя школа № 16 является одним из победителей IV Всероссийского конкурса воспитательных систем, награждена дипломом 3 степени в номинации «Образовательное учреждение». 
В апреле 2009г. в областном этапе выставки «Инновации в системе образования Свердловской области: становление современной модели образования» приняли участие средняя школа № 40 и Центр психолого-медико-социального сопровождения (ЦПМСС), занявшие третье и второе места, соответственно. 
Меняющиеся  экономические условия, влекущие за собой изменение требований к качеству образования, предполагают от современной школы работу в инновационном режиме. 

Так, в 2009 году в муниципальных общеобразовательных учреждениях были открыты 8 городских экспериментальных площадок:
· «Организация научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся  в современных условиях» и «Пропаганда безопасности дорожного движения» (школа № 4);

· «Школа - как культурно-образовательная среда, ориентированная на саморазвитие личности учащихся» (школа № 37);

·  «Система военно-патриотического образования в современной школе» (школа № 38»);

· «Школа полного дня» (школа № 16) – второй этап экспериментальной работы;

· «Организация работы с одаренными и способными детьми» (школа № 40);

· «Создание модели гражданского образования в школе как способ реализации нового социального заказа общества» (школа № 3);

· «Непрерывное образование: довузовская подготовка в условиях общеобразовательной школы» (лицей № 10).  

Лицею № 10 присвоен статус инновационной академической площадки Уральского отделения Российской академии образования по теме: «Непрерывное образование: формирование системы довузовской подготовки в условиях взаимодействия радиотехнического факультета УГТУ-УПИ с общеобразовательными учреждениями».

Муниципальная система образования является базовой площадкой Института развития содержания образования по реализации научно-образовательного  проекта «Модель сетевого взаимодействия при организации введения профильного обучения на уровне муниципального образования».

Одним из важнейших направлений работы в 2009 году была подготовка муниципальных образовательных учреждений к реализации нового государственного образовательного стандарта, для чего в течение года были проведены консультации для директоров школ, их заместителей по учебно-воспитательной работе.

В целях дифференциации и индивидуализации обучения в соответствии со способностями, склонностями, потребностями учащихся организуется углублённое изучение предметов, профильное обучение, изучение предметов по выбору, факультативных и элективных курсов. На сегодняшний день 75% учащихся классов с углубленным изучением предметов учатся в классах естественнонаучного цикла, 25% - гуманитарного цикла. 

Преимущество в выборе предметов компонента образовательного учреждения и регионального компонента обучающиеся отдают предметам образовательных областей: «Математика», «Обществознание», «Естествознание», «Филология». В связи с введением новой формы итоговой аттестации, программы большинства предметов и курсов компонента образовательного учреждения ориентированы на расширение и углубление знаний учащихся по особо сложным темам учебных дисциплин и подготовку к ЕГЭ. Данные курсы реализуются  не только на третьей ступени обучения, но и в 8, 9 классах основной школы. Большое количество элективных курсов образовательной области «Технология» подтверждает как сложившийся интерес учащихся к этой области, так и то, что в школах города система предпрофильной подготовки учащихся занимает одно из важных мест в реализации образовательной программы образовательного учреждения.

Важнейший принцип работы образовательных учреждений - ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это отражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, в повышении уровня самостоятельности учащихся в своей учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе проектной деятельности учащихся, широком применении информационно-коммуникационных технологий. 

Одной из ключевых проблем на сегодня является проблема оценки учебной деятельности. Она непосредственно связана с эффективностью образования, поскольку именно она, в конечном счете, является выражением качества обучения. 

Значительное внимание в деятельности образовательных учреждений уделяется развитию комплекса условий, обеспечивающих доступность и адаптивность системы образования  к особенностям детей с ограниченными возможностями здоровья. Сложилась система поддержки и помощи ребенку в учебно-воспитательном процессе – психолого-педагогическое сопровождение.

В 2009-2010 учебном году 298 школьников с ограниченными возможностями здоровья обучаются в специальных (коррекционных) классах YII вида. Для 120 детей по рекомендации клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений города организовано получение начального, основного и среднего (полного) общего образования на дому.

На основе анализа состояния муниципальной системы образования, результатов, достигнутых в 2009 году, и в соответствии с планом первоочередных действий на 2010 год по модернизации общего образования, направленных на реализацию инициативы «Наша новая школа», в качестве приоритетных на текущий год определены следующие задачи:
-
проведение мероприятий по увеличению количества мест в действующих муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

-
активизация работы по экономии и оптимизации расходов бюджетных средств и привлечению внебюджетных средств, в том числе по:

  -  приведению штатов образовательных учреждений в соответствие с выделенными на 2010 год средствами на оплату труда, 
  - повышению средней наполняемости классов,

  - привлечению внебюджетных средств;

-
обеспечение организационно-правовых, методических, материально-технических условий для введения новых федеральных государственных образовательных стандартов, успешного прохождения государственной (итоговой) аттестации, в том числе выпускниками 11 (12) классов в форме единого государственного экзамена и выпускниками 9 классов в стандартизированной форме;

-
обеспечение реализации комплексного проекта модернизации образования, в том числе продолжение работы по формированию органов государственно-общественного управления образовательными учреждениями и разработка системы муниципального мониторинга качества образования;

-
оптимизация системы курсовой переподготовки педагогических работников для работы по новому государственному образовательному стандарту;

-
активное участие в разработке региональных программ, необходимых для подготовки Свердловской области к участию в реализации федерального проекта «Современная школа»;

-
проведение мероприятий по совершенствованию материально-технической базы образовательных учреждений и выполнению предписаний органов государственного надзора;

-
подготовка и проведение мероприятий в рамках Года учителя.

В течение 2009г. в системе дошкольных образовательных учреждений дополнительно было открыто 11 групп, в том числе 6 групп полного дня и 5 – кратковременного пребывания  на 180 мест. Была увеличена предельная наполняемость групп в ряде дошкольных образовательных учреждений с учётом площадей групповых помещений, что позволило дополнительно обеспечить местами ещё 88 детей. Но в связи с тем, что вступило в силу новое Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утверждённое постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666, уменьшилась предельная наполняемость групп оздоровительной направленности и в результате сократилось общее количество детей, воспитывающихся в детских садах.
Сокращение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях ещё более обострило проблему обеспеченности местами детей дошкольного возраста. Если в 2007 году количество нуждающихся детей составляло 1589 чел., то в 2009 году – 2293 чел. Для решения этой задачи на условиях софинансирования с ОАО «СинТЗ» продолжается работа по строительству нового детского сада на 125 мест в пос. Трубников; подготовлена проектная документация на строительство детского сада на 90 мест в микрорайоне «Южный», реконструкцию детских садов №№ 30, 41, 55, 68. Но завершение строительства и проведение реконструкции из-за отсутствия средств перенесено  на более поздний период.

В связи с принятием нового Типового положения, детские сады в 2009 году перешли на новый режим работы, наиболее востребован был 12-часовой режим пребывания детей.

В 2009 году детский сад № 70 стал лауреатом областного этапа IY Всероссийского конкурса воспитательных систем. Детские сады №№ 12, 13, 33 вошли в число победителей областного конкурса муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, проводимого в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

В 2008-2009 учебном году дошкольные образовательные учреждения посещали 135 детей-инвалидов. Частично расходы на их воспитание были возмещены за счёт трансфертов из областного бюджета (2,2 млн. руб.). Трансферты направлялись на оплату труда работников дошкольных образовательных учреждений и приобретение игровых пособий и технических средств обучения (тренажеры, мягкие модули, сухие бассейны  и др.).

С 01.09.2008г. для детей с ограниченными возможностями здоровья открыты 53 специальных (коррекционных) группы, которые посещают 530 детей. При этом сохраняется проблема, связанная с увеличением количества детей с ограниченными возможностями здоровья и недостатком мест для них в специальных (коррекционных) группах. На учёте для устройства в детский сад в коррекционные группы  по состоянию на 31 декабря 2009 года состояло 140 детей.

Финансирование муниципальной системы образования осуществляется исходя из планирования расходов не на основании заявленных потребностей, а в соответствии с реальными возможностями городского бюджета. Темпы роста объёма бюджетных средств, выделяемых на муниципальную систему образования, в 2008-2009 годах  снизились, а утверждённые бюджетом расходы на 2010 год впервые за многолетний период даже сократились на 2% в сравнении с предыдущим годом.

В течение 2009 года продолжалось совершенствование обеспечения учебным оборудованием общеобразовательных учреждений. За счёт субвенций из областного бюджета за 2009 год приобретено оборудования на 14,8 млн. руб., в том числе компьютерной техники и программных средств обучения - на 2,6 млн. руб. 

За счёт средств федерального бюджета осуществлена поставка учебного оборудования на сумму более 5,5 млн. руб.,  выделены средства в объёме 1,5 млн. руб. на приобретение школьного автобуса. 

Продолжается выделение субвенций из федерального бюджета на выплату за классное руководство. На эти цели в 2009г. направлено 9,6 млн. руб., кроме того, за счёт средств субвенций из областного бюджета затрачено 4,6 млн. руб.

В течение всего учебного года за счёт средств областного бюджета было организовано питание учащихся 1-4 классов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей из многодетных и малообеспеченных семей.

В то же время сократились ассигнования, выделяемые на приведение муниципальных образовательных учреждений в соответствие с требованиями правил пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. На проведение противопожарных мероприятий в 2008 году было затрачено 7,3 млн. руб., в 2009 г. было выделено только 1,2 млн. руб., на 2010 г. запланировано  2,3 млн. руб., при этом только на устранение замечаний отдела государственного пожарного надзора необходимо 32,2 млн. руб.

Образовательные учреждения с начала 2009 года поставлены в условия жесткого ограничения объемов работ по техническому обслуживанию, что ведет к дальнейшему ухудшению технического состояния зданий, инженерных сетей, оборудования. Несвоевременность выполнения ремонтных работ приведёт в перспективе к необходимости проведения уже капитальных ремонтов и потребует еще больших затрат. 

В течение 2009 года Управлением образования и подведомственными учреждениями была продолжена работа по экономии бюджетных и привлечению внебюджетных средств. Всего получено дополнительно средств в объёме 14,6 млн. руб.

В области кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений сохранилась тенденция сокращения количества вакансий учителей, других педагогических работников в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования.  В отличие от предыдущих лет не испытывают проблем с комплектованием педагогическими кадрами и дошкольные образовательные учреждения.           

В 2009г. сохранялась тенденция увеличения доли педагогов старше 45 лет и педагогов-женщин в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей, увеличения доли педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование и высшую и первую квалификационную категории. 

7 учителей вошли в число победителей федерального конкурса лучших учителей, проводимого в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Несмотря на недостаточность бюджетного финансирования муниципальной системы образования в 2008-2009г.г. заработная плата, отпускные, компенсации педагогическим работникам на книгоиздательскую продукцию и периодические издания выплачивались своевременно.  
Основные показатели обеспеченности населения города 

муниципальными общеобразовательными учреждениями и 

образовательными учреждениями дополнительного образования детей

	
	Ед. изм.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Количество общеобразовательных учреждений, всего
	ед.
	35
	32

	из них:
	
	
	

	- средние (дневные) школы
	
	29
	27

	- основные (дневные) школы  
	ед.
	4
	3

	- начальные (негосударственная школа «Альфа»)
	
	1
	1

	- средние вечерние (сменные) школы
	
	1
	1

	2. Число мест в общеобразовательных учреждениях
	ед.
	20120
	19145

	3. Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях, всего
	чел.
	13747
	14364

	в том числе:
	
	
	

	- в дневных общеобразовательных школах 
	
	13564
	14161

	- в вечерних (сменных) средних общеобразовательных школах 
	
	183
	203

	4. Контингент обучающихся:
	чел.
	
	

	- приём в 1 класс
	
	1520
	1771

	- приём в 10 класс
	
	682
	183

	- выпуск из 9 класса
	
	1398
	1534

	- выпуск из 11 класса
	
	915
	625

	5. Сменность в общеобразовательных учреждениях:
	
	
	

	- численность обучающихся дневных общеобразовательных учреждений, занимающихся в первую смену
	чел.
	12867
	13102

	- численность обучающихся дневных общеобразовательных учреждений, занимающихся во вторую смену
	чел.
	698
	1059

	- доля учащихся, обучающихся в первую смену по отношению к общему числу учащихся дневных школ
	%
	94,9
	92,5

	6. Количество учреждений дополнительного образования
	ед.
	4
	4

	в том числе:
	
	
	

	- Городской компьютерный центр
	
	1
	1

	- Центр детского творчества
	
	1
	1

	- Детский эколого-биологический центр
	
	1
	1

	- Центр детского и юношеского туризма и экскурсий
	
	1
	1

	Дошкольные учреждения:

	
	Ед.
 изм.
	2008 г.


	2009 г.



	1. Число ДОУ, всего, 

в т.ч. муниципальных
	ед.
	61
	61

	
	
	61
	61

	2. Количество мест в них, 

в т.ч. в муниципальных
	мест
	7730
	7738

	
	
	7730
	7738

	3. Численность детей в ДОУ, 

в т.ч. в муниципальных
	чел.
	8027
	7914

	
	
	8027
	7914

	4. Численность детей от 1 года до 7 лет 

в городе 
	чел.
	11267
	11655

	5. Обеспеченность детей ДОУ
	мест 

на 1000 детей дошк. возраста
	695,3
	663,9

	6. Загруженность ДОУ
	%
	102,5
	102,3

	8. Коэффициент загрузки ДОУ
	
	0,8
	0,8


Культура
В 2009 году культурная жизнь города оставалась весьма богатой и насыщенной. В учреждениях культуры, искусства и дополнительного образования детей каждый житель города, независимо от пола и возраста, может найти себе занятие в соответствии со своими интересами и возможностями, удовлетворить свои культурные потребности.

В городе работает единственное на территории Южного управленческого округа профессиональное учреждение искусства – муниципальное автономное учреждение культуры «Театр драмы г. Каменска-Уральского». Театр в юбилейный год подготовил 10 премьер, показал 264 спектакля и обслужил 37,2 тыс. зрителей.

  Муниципальные библиотеки (15 ед.) обслужили в течение года 57,0 тыс. читателей. 

В 7 культурно-досуговых учреждениях работает 169 клубных формирований, в которых занимается 7337 чел. Проведено 1547 мероприятий, на которых присутствовало более  367 тыс. чел. 

Выставки городского краеведческого музея и выставочного зала посетили 86 тыс. каменцев и гостей города. В 7 учреждениях дополнительного образования детей обучается 2631 юных музыкантов, художников, танцоров. Помимо сухих цифр, характеризующих объемы предоставляемых населению города услуг, результатами деятельности учреждений культуры являются и заметные успехи многих коллективов. К основным достижениям сферы культуры в 2009 году можно отнести:

- завоевание дипломов лауреатов первого международного фестиваля-конкурса в г.Пуэбла (Мексика) Миловановым Сашей и стипендиатами главы города Власовских Вероникой и Галимовой Валерией;

- диплом международного фольклорного фестиваля в г. Клуазоне (Италия) преподавателя Детской школы искусств № 1 Кокшаровой Л.С.;   

- диплом Лауреата 2 степени международного конкурса детского и юношеского творчества «Без границ» (г.Санкт Петербург) ансамбля домристов «Славяночка» Детской школы искусств №2;

- завоевание диплома лауреата II Международного конкурса детского рисунка «Вираж» (г.Ирбит) Томиловой Юлией, учащейся Детской художественной школы № 2;

- третье место и титулы «Маленькая принцесса Евразия», «Мисс актриса»  на международном фестивале мира и детской дружбы «LITTLE MISS EURASIA 2009» (Маленькая Мисс Евразия) г. Анталья  (Турция)  Кузнецовой Татьяны (театр-студия «Да здравствуют дети!»);

- успешное выступление (дипломы 1 и 2 степени) хореографического ансамбля «Юность» (ДК «Юность») на международном фестивале-конкурсе творческих коллективов «Вятская карусель» (г.Киров);

- получение диплома 3 степени международного конкурса «Роза ветров» (г.Москва) ансамблем «Ладушки» (детская музыкальная школа №3);

- вторую премию и звание лауреата ученицы детской музыкальной школы №3 Мосиной Дарьи на международном конкурсе вокалистов на приз города Екатеринбурга;

- участие конкурсных пар народного коллектива ансамбля спортивного бального танца «Сюрприз» (ДК «Юность») во всемирной танцевальной олимпиаде «Вальс Победы» (г.Москва), где на суд зрителей и 200 судей свои танцевальные программы представили 756 коллективов из 32 стран. Четырем парам из нашего города удалось попасть в число тридцати лучших. Участники этого коллектива завоевали также призовые места на международном турнире «Подмосковные вечера» на кубок Губернатора Московской области (г.Москва), всероссийских турнирах «Время танцевать» (г.Курган), «Весенние ритмы» (г.Екатеринбург), «Viva-Dance» (г.Тюмень), «Вдохновение» (г.Шадринск);

- высокие результаты коллектива театра драмы на фестивалях в Самаре, Тюмени, Перми, Екатеринбурге. Приз «За лучшую женскую роль» на международном фестивале «Золотой конек» получила Наталья Бахарева, диплом «За лучшую мужскую роль» на всероссийском фестивале малых городов России вручен Заслуженному артисту России Вячеславу Соловиченко;

- съемки пяти актеров театра драмы в кинофильме Василия Сигарева «Волчок». Фильм получил гран-при ХХ российского кинофестиваля «Кинотавр»;

- призовые места Анны Афанасьевой и Ольги Булатовой (Социально-культурный центр) на суперфинале международного конкурса портных любителей и профессионалов «Серебряная нить-ШИК-Diana MODEN» (г.Москва);

- диплом Лауреата регионального фестиваля хореографии «Session-2009» (г.Екатеринбург), победу в двух номинациях всероссийского фестиваля-конкурса юных дарований «Алмазные грани» и в областном конкурсе «Уральские звездочки» (г.Екатеринбург) образцового коллектива ансамбля современного танца «Каскад» (ДК «Юность»);

- золотой диплом юных хореографов детской школы искусств №1 на всероссийском конкурсе детского и юношеского творчества «Москва-Златоуст-транзит» (г.Златоуст);

- звание лауреата девятого всероссийского конкурса «Многоликая гитара» (г.Москва) Андрея Петренко, воспитанника детской музыкальной школы №1;

- участие трех творческих коллективов в областном фестивале-конкурсе «Только у нас на Урале» имени Валентина Лаптева. Обладателем гран-при фестиваля стал народный коллектив ансамбль русской песни «Горенка» (досуговый центр Театра драмы). Дипломом 1 степени награжден ансамбль русской песни «Сувенир» (ДК «Металлург»), дипломом 2 степени – народный коллектив ансамбль песни и танца (ДК «Юность»);

- участие работ учащихся детских художественных школ №1 и № 2 в региональном конкурсе «Живинка в деле» (г.Нижний Тагил), международных конкурсах «Красота Божьего мира» (г.Екатеринбург), «Волна фантазии» (г.Сочи);

- звание дипломантов регионального конкурса «Большой Урал» Глуховой Лены и Гатиятуллиной Вероники (детская музыкальная школа №2);

- звания лауреатов областного тура фестиваля «Салют Победы!» восьми каменских художников;

- две престижные городские премии «Браво!», врученные работникам культуры – заместителю директора по обслуживанию и связям с общественностью Централизованной библиотечной системы Ирине Сапоговой и артистке муниципального Театра драмы Ларисе Комаленковой;

- победу проекта «Детство с Бажовым» Центральной детской библиотеки им. ПП. Бажова в грантовом региональном конкурсе социальных проектов благотворительного фонда «Синара».

2009 год – год юбилеев в культурной жизни города: 110 лет исполнилось Центральной городской библиотеке им. А.С. Пушкина, 50 лет прошло со дня основания городского управления культуры, 85 лет назад открылись городской краеведческий музей и театр драмы.

Одним из наиболее значимых событий в культурной жизни города можно считать завершение акции «Концертный рояль – любимому городу». Более 1200 жителей и 22 организации Каменска внесли реальный вклад в приобретение инструмента. Презентация его прошла в Социально-культурном центре 7 сентября, а 20 сентября на этом рояле играл выдающийся пианист современности Борис Березовский.

В 2009 году были разработаны и реализованы мероприятия, направленные на экономию бюджетных средств, максимальную эффективность их использования, результативность деятельности учреждений. Среди основных мероприятий:

- оптимизация штатной численности работников учреждений культуры (условная экономия расходов по итогам 2009 года на выплату заработной платы составила 6,8 млн. руб.);

- осуществление внутреннего и внешнего контроля за исполнением плана мероприятий по энергосбережению (за  2009 год условная экономия за потребление энергоресурсов составила 2,8 млн. руб.);

- привлечение дополнительных доходов (за 2009 год привлечено внебюджетных средств 26,4 млн. руб., 108% к плану года).

Разработана и реализуется муниципальная программа по реализации регионального компонента приоритетных национальных проектов в сфере культуры на 2009–2011 годы. В 2009 году утвержден план-график по выполнению данной программы.

К числу проблем, с которыми сталкивается сфера культуры города, следует отнести:

- низкие показатели обновляемости книжного фонда и недостаточный перечень подписных изданий муниципальных библиотек;

- слабая материально-техническая база, отсутствие средств на капитальный ремонт и реконструкцию зданий;

- низкая заработная плата персонала (снижение к уровню предыдущего года – на 5,4%);

- недостаточность средств на повышение квалификации работников сферы культуры,  выполнение мероприятий по пожарной безопасности.

Особую тревогу вызывает ситуация с ДК «Современник». Из-за отсутствия средств не удалось завершить ремонтно-восстановительные работы и, следовательно, открыть дворец культуры для массового посещения. В настоящее время в микрорайоне Ленинский, в котором проживает около 30 тысяч жителей, функционирует только  библиотека и детская музыкальная школа.

Среди основных направлений деятельности сферы культуры на 2010 год определены:

- дальнейшая оптимизация сети учреждений культуры и дополнительного образования детей;

- сохранение и обновление кадрового потенциала, повышение уровня квалификации специалистов;

- совершенствование системы муниципальных заданий и улучшения качества предоставления муниципальных услуг;

- изменение типа двух муниципальных учреждений культуры  «Социально-культурный центр» и ДК «Современник» на автономные;

- дальнейшая реализация мероприятий по энергосбережению;

- исполнение муниципальной программы по реализации регионального компонента приоритетных национальных проектов в сфере культуры на 2009-2011 годы;

- внедрение новых форм досуга с целью более полного удовлетворения потребностей горожан;

- подготовка и проведение международных, региональных, городских культурно-массовых мероприятий,  в т.ч. такого значимого, как 65-летие Победы в Великой Отечественной войне.

Основные показатели обеспеченности населения города
учреждениями культуры

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	1. Количество муниципальных учреждений культуры
	ед.
	20
	19
	19

	2. Количество стационарных театров
	ед.
	2
	2
	2

	3. Количество показанных спектаклей
	шт.
	247
	263
	323

	4.Число посетителей в год
	тыс.чел.
	37,3
	39,1
	38,9

	5. Количество клубных учреждений

(дворцы, дома культуры), всего

в т.ч. муниципальных
	ед.

ед.
	8

6
	8

6
	8

6

	6. Число посадочных мест в клубных учреждениях, всего

в т.ч. муниципальных
	мест


	4191

3078
	4191

3078
	4191

3078

	7. Количество постоянных кинотеатров, 

в т.ч. муниципальных
	ед.


	2

1
	1

0
	1

0

	8. Число мест в них

в т.ч. в муниципальных
	мест
	1118

728
	390

0
	390

0

	9. Количество муниципальных библиотек, всего

в т.ч. детских 
	ед.

ед.
	16

4
	16

4
	16

4

	10. Книжный фонд муниципальных библиотек
	тыс.ед.
	542,04
	520,7
	493,7

	11. Книжный фонд детских библиотек
	тыс.ед.
	134,7
	101,5
	93,2

	12. Число читателей массовых библиотек, всего

в т. ч. детей
	тыс.чел.


	59,67

23,7
	58,03

22,38
	57,0

21,5

	13. Число парков культуры и отдыха 
	ед.
	1
	0
	1

	14. Количество музыкальных, художественных  школ, школ искусств
	ед.
	7
	7
	7

	15. Число учащихся в них
	чел.
	2406
	2506
	2631


Физическая культура и спорт

Основой здоровья и долголетия горожан должно стать дальнейшее развитие массовых занятий физической культурой и спортом. На сегодняшний день в городе ими занимаются 35957 человек, что составляет 19,9% от числа жителей города, из них спортом занимаются – 8579 человек.

Основным направлением деятельности Управления по физической культуре и спорту города Каменска-Уральского, физкультурных и спортивных организаций города является подготовка и проведение многочисленных спартакиад, физкультурно-спортивных мероприятий для всех возрастных категорий населения. В течение 2009 года проведено 446 физкультурно-спортивных мероприятий, в которых приняли участие 59244 человека, в том числе 38806  детей и подростков.

Продолжая спортивные традиции, в городе ежегодно проводятся:

- спартакиады среди общеобразовательных школ, учреждений начального профессионального образования, средних специальных учебных заведений, высших учебных заведений; сотрудников предприятий и организаций, а также для людей с ограниченными физическими возможностями, клубов по месту жительства, городских и загородных оздоровительных лагерей;

- спортивные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, Дню города, Дню физкультурника;

- легкоатлетическая эстафета «Весна Победы»;

- легкоатлетический пробег на приз главы города;

- всероссийские соревнования по велоспорту-шоссе;

- походы  выходного дня «Каменская прогулка».

В последние годы все большую популярность в нашем городе обретают Всероссийские массовые физкультурно-спортивные мероприятия: «Лыжня России», «Российский
 азимут», «Кросс наций». Самыми зрелищными спортивными соревнованиями по праву считаются всероссийские соревнования по мотоспорту, ледовому спидвею.

Впервые в городе проведены массовые соревнования среди детей по футболу  на призы Российской железной дороги «Локобол-2009»,  участвовало 104 команды.

Для лиц с ограниченными физическими возможностями в отчетном году в городе проведено 11 спортивных мероприятий, в которых участвовало 398 чел. Всего в течение года регулярно занимались физической культурой и спортом 162 инвалида.

По-прежнему большую социальную значимость играют клубы по месту жительства. На территории города организована работа 26 физкультурно-спортивных клубов, в которых занимаются 2832 подростка. В течение 2009 года проведено 33 спортивных мероприятия с общим количеством участников 3207 человек. Самыми значимыми стали:  фестиваль «Спорт, здоровье, творчество», посвященный Дню защиты детей; 6-ая выставка творчества учащихся, спартакиада среди клубов по месту жительства.

В городе уделяется большое внимание поддержке и развитию детско-юношеского спорта:  функционируют две муниципальные спортивные школы – «Детско-юношеская спортивная школа» и «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва»; «Областная специализированная детско-юношеская спортивно-техническая школа автомотоспорта» и Центр спортивной подготовки сборных команд по техническим видам спорта. Численность занимающихся в муниципальных спортивных школах составляет  4660 человек.

Образовательный процесс в учреждениях дополнительного образования ведут 75 квалифицированных тренеров-преподавателей. Из них 25 чел. аттестованы на высшую квалификационную категорию, 17 чел. - на первую и 16 чел. – на вторую квалификационные категории. 16 тренеров-преподавателей награждены знаком «Отличник физической культуры», одному присвоено почетное звание «Заслуженный тренер России».

Успехи воспитанников детско-юношеских спортивных школ являются лучшим средством пропаганды здорового образа жизни, отвлечения от вредных привычек, профилактики безнадзорности и правонарушений, способствуют привлечению детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом.

Несмотря на финансовые сложности в 2009 году спортсмены города успешно выступили на соревнованиях областного, российского и международного уровней. На чемпионатах и первенствах области завоевали 443 медали, Всероссийских соревнованиях - 239 медалей, мира и Европы - 10 медалей  различного достоинства.

Подготовлено в течение года 1062 спортсмена массовых разрядов, норматив первого разряда выполнили 64 человека, кандидата в мастера спорта - 48 человек. Звание «Мастер спорта России» присвоено 1 спортсмену.

В своей деятельности Управление по физической культуре и спорту постоянно сотрудничает с общественными организациями, федерациями по видам спорта и фондами.

В Каменске-Уральском на протяжении  ряда лет плодотворно  работает городской совет ветеранов спорта.  Ведется постоянная работа по сбору и систематизации информации и материалов по истории физкультурно-спортивного движения города (для издания книг и музея спортивной славы). С целью сохранения памяти о выдающихся спортсменах и физкультурных руководителях прошлых времен проводятся соревнования различных уровней и турниры, посвященные этим людям, такие как:

- областная лыжная гонка памяти первого председателя Каменск-Уральского Горспорткомитета Тугаринова В.А.;

- первенство по лыжным гонкам на длинные дистанции, традиционная гонка «Мужество» памяти тренера Никонова И.С.;

- первенство города по плаванию памяти Алфимова Е.П. – 1-го тренера участницы ХХVI Олимпийских игр в г. Атланте (США) в 1996г.;

- первенство города по гребному многоборью на призы Абдульмановой Р. – 1-го мастера спорта по народной гребле;

- традиционный мемориал по боксу, посвященный памяти Заслуженного тренера СССР Дементьева А.А;

-  открытый турнир по русским шашкам памяти мастера спорта России Исаева Н.Е;

- кубок города по баскетболу памяти Маруняка В.С. – 1-го председателя федерации баскетбола г. Каменска-Уральского;

- открытые турниры по волейболу среди ветеранов памяти Бобылева В.Н. - участника 1-ой спартакиады народов СССР в 1956 году; Акатьева И.Н. – капитана сборной команды ветеранов.

На общественных началах ведется постоянная деятельность федераций по 38  видам спорта. Ежегодно определяется рейтинг федераций и отмечается их вклад в развитие физической культуры и спорта в городе.

В 2009 году вели активную работу федерации: таэквандо, бокса, каратэ-до, футбола, волейбола, баскетбола, велоспорта, пауэрлифтинга,  настольного тенниса, шахмат, лыжных гонок, спортивного ориентирования, художественной гимнастики и других  видов спорта.

Несмотря на определенные успехи, в сфере физической культуры и спорта города имеются серьезные проблемы: снижение притока молодых специалистов из-за низкой заработной платы и отсутствия жилья, высокий процент износа и несоответствие современным требованиям материально-технической базы спортивных сооружений, построенных в 60-70 годы.

Для создания условий для дальнейшего развития физической культуры и спорта, как основы формирования здорового образа жизни, духовного, нравственного и физического воспитания и укрепления здоровья населения города в 2010 году определены следующие основные направления деятельности:

- реализация мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта и формирование здорового образа жизни в МО город Каменск-Уральский на 2009-2011 годы» и регионального компонента приоритетных национальных проектов в сфере физической культуры и спорта;

- активизация работы в направлении повышения интереса различных категорий горожан к занятиям физической культурой, в том числе  путем привлечения их к участию в массовых  мероприятиях;

- привлечение большего количества лиц с ограниченными возможностями к активным занятиям физической культурой и спортом;

- внедрение эффективных форм информационно-пропагандистской работы по формированию у населения устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, потребности в ведении здорового образа жизни;

- реконструкция футбольного поля с укладкой искусственного покрытия на стадионе «Энергетик».

Основные показатели обеспеченности населения города 
объектами физической культуры и спорта
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Количество спортивных сооружений, всего,

в т.ч. муниципальных
	ед.
	248*

195*
	243*

190*

	2. Количество стадионов с трибунами на 1500 мест и более, всего,

в т.ч. муниципальных 
	ед.
	2

1
	2

1

	3. Количество спортзалов, всего,

в т.ч. муниципальных
	ед.
	55

39
	52
36

	4. Число искусственных водных бассейнов (закрытых), всего,

в т.ч. муниципальных
	ед.
	6

2
	6
2

	5. Число дворцов спорта, комплексных сооружений, всего,

в т.ч. муниципальных
	ед.
	5

2
	5

2

	6. Количество спортивных клубов (по месту жительства), всего,

в т.ч. муниципальных
	ед.
	26

17
	26

17

	7. Количество водно-лыжных баз и станций, всего,

в т.ч. муниципальных
	ед.
	4

2
	4

2


* учтены спортивные сооружения дошкольных образовательных учреждений. Снижение количества спортивных сооружений вызвано закрытием 3 общеобразовательных школ (3 спортивных зала, 2 площадки).

Молодежное движение
Основной целью молодежной политики, реализуемой в Каменске-Уральском, является создание условий для успешной социализации, самореализации и участия молодежи в социально-экономическом развитии города, обеспечение поддержки и максимального использования потенциала активных, талантливых молодых людей.

В сложных современных экономических условиях, когда снизилась занятость трудоспособного населения и растет безработица, наиболее актуальным стало решение вопросов обеспечения занятости и трудоустройства молодежи.

Проект «Молодежная трудовая вахта» является одним из условий профилактики асоциальных явлений в молодёжной среде, а также служит главным звеном в системе гражданско-патриотического и трудового воспитания подрастающего поколения. 

В 2009 году участниками Молодежной трудовой вахты, посвященной году молодежи, стали 35 отрядов общей численностью порядка 2000 человек из школ и учреждений профессионального образования 

В рамках Молодежной трудовой вахты-2009 состоялся первый Городской слет молодежных трудовых отрядов, в котором приняли участие 10 отрядов.

Итоги Молодёжной трудовой вахты-2009 подведены на церемонии закрытия, где студенческому строительному отряду УГТУ-УПИ «Гранит» вручен переходящий кубок Молодёжной трудовой вахты, поощрены лучшие бойцы  отрядов. 

Одной из наиболее острых проблем, которая встает перед молодежью и обществом, является жилищное обеспечение. Благоприятные жилищные условия являются одним из важнейших факторов, влияющих на принятие решения о рождении детей. Но молодая семья не в состоянии самостоятельно обеспечить себя жильем.

С 2007 года на территории города реализуется Программа «Обеспечение жильем молодых семей в городе Каменске-Уральском», предусматривающая создание системы государственной поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Благодаря своевременно и качественно подготовленным документам город Каменск-Уральский прошел конкурсные отборы по Подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» с целью получения средств областного бюджета на 2009 и 2010 г.г.

Другим, не менее важным направлением работы с молодежью, является гражданско-патриотическое воспитание. 

Ежегодно в рамках празднования дня Победы в Великой Отечественной войне на площади Ленинского комсомола проводится Городской смотр строя и песни «Салют, Победа!». Участниками Смотра строя и песни-2009 стали 12 взводов юношей и девушек в возрасте от 14  лет - учащиеся общеобразовательных школ, учащиеся и студенты учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования города.

В 2009 году 20 молодежных команд от учреждений общего и профессионального образования и молодежных объединений предприятий стали участниками конкурса «А ну-ка, парни!».

Благотворительная акция «Улыбнись, солдат!» по сбору вещей первой необходимости для солдат, проходивших срочную службу в рядах Российской Армии, проводится в рамках Месячника защитников Отечества. В ней традиционно приняли  участие учреждения начального, среднего и высшего образования города, общеобразовательные школы. Активно поддержали акцию женсоветы, молодежные организации и профкомы промышленных предприятий, производственно-партийные группы ВПП «Единая Россия», а также  жители нашего города. Собранные подарки были направлены в Асбестовскую, Травянскую и Еланскую воинские части Свердловской области.

Ежегодно молодежь города принимает активное участие в областной акции «Мы – граждане России!», в рамках которой проходит торжественное вручение паспортов 14-летним каменцам и ряд других мероприятий, приуроченных к государственным праздникам: Дню независимости России,  Российского флага,  Конституции. В 2009 году в торжественной обстановке 106 подростков получили паспорта.
 

Формирование экологической культуры, заинтересованности в чистоте и благоустроенности нашего города – вот те задачи, которые решаются в процессе организации молодежных субботников и экологических акций.

 В 2009 году в субботниках приняли участие 1840 человек, убрана территория в 200 тыс. м2, собрано 1900 мешков мусора. 

Победителями конкурса на лучшую трудовую бригаду среди учебных заведений города признаны команды Каменск-Уральского политехнического колледжа, УГТУ-УПИ, Медицинского колледжа № 2. 


С целью пропаганды и популяризации здорового образа жизни, повышения спортивного уровня работающей молодежи и ее физического воспитания, профилактики асоциального поведения была проведена спартакиада актива работающей молодежи. Это традиционное мероприятие Координационного Совета молодежных объединений промышленных предприятий города и отдела по работе с семьей, детьми и молодежью.



Учитывая сложившуюся неблагополучную ситуацию с ростом потребления населением алкогольных напитков, поддерживая деятельность российских общественных объединений и различных организаций, направленную на пропаганду здорового образа жизни, осознавая необходимость консолидации усилий различных слоев общества в борьбе с алкоголизмом, в нашем городе проводится агитпробег «Молодежь – за трезвую Россию!». Данное мероприятие стало традиционным, с каждым годом расширяется круг его участников. 
Для создания условий открытой публичной политики, формирования кадрового резерва, привлечения молодежи к участию в решении важных проблем города, а также развития социальной активности молодежи 11 лет проводится Городской проект молодежного самоуправления (далее ГПМС). 

Участниками ГПМС - 2009 был разработан проект «Развитие молодежного самоуправления в муниципальном образовании», который призван выделять, мотивировать и объединять перспективную молодёжь, приобщать молодёжные объединения к активной общественной и политической деятельности и, тем самым, способствовать формированию сознания сопричастности и ответственности за происходящее в городе. 

Проект предусматривает создание и развитие трехуровневой системы молодежного самоуправления, координацию работы которой  возьмет на себя Молодежный совет при главе города.
Стратегической целью данной системы молодежного самоуправления выступает подготовка гражданина, способного участвовать в управлении  городом, принимать и выполнять общественно значимые решения, реализовывать в полной мере свое право избирать и быть избранным в различные органы местного самоуправления. 
Первым шагом в этой работе будет привлечение максимально возможного количества молодых людей к социально значимой и общественно-политической деятельности. Один из путей решения этой задачи – развитие системы молодежного самоуправления на разных уровнях: начиная с классов, учебных групп, молодежных объединений, затем – на уровне городских штабов и заканчивая  молодежным советом на уровне главы города.

В рамках реализации данного проекта проведена большая информационно-аналитическая работа, а также разработаны основные документы: Положение о Молодежном совете при главе города, Структура молодежного самоуправления, Структура Молодежного совета, Положение об Общественном совете наставников, Программа деятельности Молодежного совета при главе города.

В соответствии с разработанной структурой молодежного самоуправления сформированы городские советы и штабы, а также определен состав Молодежного совета при главе города. 


Дан старт большой интересной и значимой работе по формированию новой молодежной общественной структуры, которая должна явиться субъектом реализации молодежной политики в городе,  которая должна стать следующим этапом в развитии молодежного самоуправления. 

Таким образом, в сложных современных условиях сохраняется ориентир на инновационный путь развития города, который, прежде всего, связан с инвестициями в человеческий капитал.  Поэтому и сегодня, и в долгосрочной перспективе наши главные приоритеты – это развитие молодежи как условие прогресса современного общества. 

Летняя оздоровительная кампания
Летом 2009 года работало 5 загородных оздоровительных лагерей (далее ЗОЛ): «Исетские зори» ФГУП ПО «Октябрь»; «У трех пещер» ООО «У трех пещер»; «Салют», «Красная горка» и «Березка» ООО «Триумф». Кроме того, организациями города и  родителями приобретались  путевки в другие загородные лагеря (ЗОЛ «Колосок», «Белый камень», «Зеленый луг», «Селен», «Энергетик» и т.д.). 
На базе ЗОЛ «Березка» был организован спортивно-трудовой лагерь для 100 подростков. 
В 2009 году в загородных оздоровительных лагерях отдохнули 2,7 тыс. детей из нашего города. 

Работало 39 лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, физкультуры и спорта,  культуры, в них оздоровлено 4,8 тыс. человек. 

Был организован отдых детей, обучающихся в классах, победивших в городских соревнованиях «Класс, свободный от курения» и «Самый культурный класс» (50 человек). Для них были приобретены путевки в Санкт-Петербург.

Как и в предыдущие годы был организован отдых и оздоровление детей, только достигших школьного возраста, в лагерях с дневным пребыванием отдохнуло 364 будущих первоклассника. 

Из средств городского бюджета на оздоровительную кампанию было выделено 5,8 млн. руб.
Через Фонд социального страхования (далее  ФСС) были приобретены 640 путевок в ЗОЛ «Исетские зори» на летний период и 100 путевок на осень 2009г., а также 342 путевки в загородные оздоровительные лагеря ООО «Триумф», «Салют» и «Красная горка». 

Предприятиями города была предоставлена возможность работникам отправить детей в оздоровительные лагеря и санатории, расположенные в районах с благоприятными климатическими условиями, широким перечнем предоставления медицинских услуг, полноценным питанием, разнообразной программой культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

В загородном оздоровительном лагере «У трех пещер», санаториях-профилакториях города в пределах и за пределами области, в дневных стационарах при детских поликлиниках города, в оздоровительных группах на базе дошкольных образовательных учреждений применялись такие формы оздоровления, как физиолечение, фитотерапия, массаж, гимнастика, водные процедуры, витаминизация пищи. Стоматологическая помощь оказана всем нуждающимся в санаторно-оздоровительном лагере «У трех пещер».

За время проведения летней кампании всеми видами оздоровления было охвачено 88% детей в возрасте от 7 до 17 лет с хроническими заболеваниями желудочно-кишечного тракта и 43% детей, состоящих на диспансерном наблюдении с различной патологией.

Все оздоровительные учреждения города традиционно работали по авторским программам: особое внимание уделялось воспитательной работе, развитию творческих способностей детей, занятиям физической культурой и спортом, организации кружков. 

В целях формирования ценностей здорового образа жизни, предупреждения наркомании, алкоголизма среди несовершеннолетних на базе лагерей с дневным пребыванием детей, загородных оздоровительных лагерей летом 2009 года проводилась комплексная профилактическая работа. 

С целью организации занятости подростков и молодежи в летний период, развития трудовой активности, поддержки подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в городе пятый год реализуется проект «Молодежная трудовая вахта» – система мероприятий, проводимых с 1 апреля по 30 сентября под патронажем главы города при активном содействии глав районов, Центра занятости населения, организаций города.

В этом году из бюджета города на создание рабочих мест было выделено 384,0 тыс. руб.,  трудоустроено 160 человек. Кроме того, центр занятости подписал 61 договор с предприятиями на организацию 1174 временных рабочих мест для подростков. 

Всего трудоустроено в летний период 2749 чел., из них нуждающихся в особой защите государства – 539 чел. 
Одной  из основных задач 2010 года по организации оздоровления и занятости детей и подростков является своевременное и качественное проведение всех организационных мероприятий для сохранения показателей предыдущего года.
Правопорядок
По итогам 2009 года в городе   Каменске-Уральском     зарегистрировано 4639  преступлений, что ниже уровня 2008 года на 18,2%. Из них раскрыто 58,5% преступлений (+12,4%). Уровень общей преступности в расчете на 10 тысяч  населения снизился  к итогу 2008г. на 56,7 преступлений и составил 254,9 случаев (среднеобластной показатель - 266,1).

Состояние оперативной обстановки на территории города характеризуется  снижением количества  преступлений по линии криминальной милиции (-112%) и милиции  общественной  безопасности (-23,6%).

В структуре  преступности по-прежнему доминируют  имущественные преступления, их удельный вес в общем количестве преступлений - 60,4%, в том числе 61,3% составляют  кражи.

На 5% снизилось  количество  совершенных преступлений против  личности, но их доля  в общем количестве  преступлений возросла  с 22,3% в 2008 году до 25,9% в 2009 году.

По итогам 2009г. на 3,9% меньше совершено дорожно-транспортных  происшествий (3046 ДТП в 2009г. против 3170 ДТП  в 2008г.). В результате ДТП в текущем году погибли 8 человек, в 2008 году – 21 чел.,  получили травмы различной степени  тяжести 233 человека (в 2008г. – 319 чел.).

По-прежнему  острой  остается ситуация  с незаконным  оборотом  на территории  города наркотических средств. За прошедший год выявлено 274 преступления по этой линии, что на 3,5% меньше уровня  2008 года. По фактам незаконного  сбыта  наркотических и психотропных  средств зарегистрировано 165 преступлений (+1,9%), возбуждено  22  уголовных дела (- 4,3%). За год из незаконного оборота  изъято  более  190,5 кг  наркотических средств.

В числе  основных  причин совершения общественно-опасных деяний в городе  продолжают  оставаться  пьянство, наркомания, трудовая незанятость граждан и рецидив.

Так, среди  лиц, совершивших в 2009 году  преступления,  61,6% -  неработающие  граждане, 32,2% - ранее судимые и 21,9 % - лица, находившиеся на момент совершения  преступления в состоянии алкогольного опьянения.

Для решения задач  по охране общественного порядка  муниципалитетом  в 2009 году  на профилактику  правонарушений  и поддержку  правоохранительных органов  было выделено 5,78 млн. руб. Разработан межведомственный комплексный план мероприятий по профилактике правонарушений на территории  муниципального образования, работают Совет общественной безопасности при главе города, межведомственная комиссия по профилактике правонарушений.

Правоохранительными органами, совместно с администрацией города, в течение года принимались меры  по привлечению  населения, частных охранных предприятий, служб  безопасности предприятий к участию  в охране  общественного порядка:  7-ю  ЧОПами  и 3 службами безопасности для участия в мероприятиях по охране  общественного порядка было выделено 397 сотрудников, проведено совместно  с УВД  124 патрулирования, раскрыто 111 преступлений  и оформлено  1194 административных правонарушений. Кроме этого,  в охране общественного порядка участвовало  38 дружинников, с их помощью раскрыто 240 преступлений и пресечено 513 административных правонарушений.  Кроме того, в мероприятиях по охране общественного порядка принимали участие  члены казачьей дружины.

В течение 2009 года по вопросам правопорядка  проводились пресс-конференции, публиковались  статьи в местной печати и транслировались телепередачи по каналам телевидения.

В результате проведенной работы  удалось достичь определенных положительных  результатов. Так, усилиями  гарнизона милиции  достигнуто  последовательное снижение  доли  совершения тяжких  и особо тяжких  преступлений. В истекшем году  преступлений данной категории зарегистрировано 1062, что на 8,2% меньше уровня 2008 года. На 12,9% меньше совершено  убийств; на 11,1%  - преступлений  с  причинением тяжкого вреда здоровью граждан, в том числе меньше на 27,3%  совершено   преступлений со смертельным исходом. Снижено количество совершенных разбойных нападений (- 26,2 %), грабежей (-32,7%).

Повысилась  раскрываемость: общая - на 12,4%; тяжких и особо тяжких - на 13,1%. Достигнуто  снижение  количества  преступлений, совершенных  несовершеннолетними  жителями  города (- 26,7%).

Активнее использовались возможности административного законодательства. В 2009 году в медицинские  вытрезвители  сотрудниками  гарнизона  милиции  было доставлено 13273 человека, что на 1,5% больше, чем в 2008 году. Привлечено граждан к административной ответственности за  мелко  хулиганство  13482 чел. (+ 3,9 %).

Наступивший 2010 год, в условиях   сложившейся непростой для муниципального образования  экономической  ситуации (сокращение рабочих мест на предприятиях, снижение уровня  доходов  населения и др.),  для  решения вопросов  обеспечения общественной безопасности и правопорядка будет  не менее  напряженным, чем предыдущий. Поэтому основной задачей в текущем году является реализация мероприятий, направленных на активизацию профилактики правонарушений и преступлений, вовлечение в  профилактическую  работу   членов трудовых  коллективов, общественных  организаций,  граждан, средств  массовой  информации. Необходимо сохранить     положительную  тенденцию  по  снижению  преступности в городе.


Городской бюджет
Уточнённый бюджет города на 2009 год был принят:
- по доходам в сумме 2376,5 млн. руб., в том числе по межбюджетным трансфертам –  1244,4 млн. руб.;
-  по расходам – 2408,2 млн. руб.
Фактически доходы городского бюджета за 2009 год исполнены в  объеме 2311,3 млн. руб., в том числе по собственным доходам – 1080,8 млн. руб., или  95,5%.
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Рис. 8. Поступления доходов за 2007–2009 гг.

Собственные доходы бюджета в совокупности составили 46,8% от общей суммы поступивших доходов, безвозмездные поступления из других уровней бюджетной системы – 53,2%.

Исполнение доходной части бюджета за 2007-2009 гг. 

                                                                                                                                        млн. руб.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	ИТОГО ДОХОДОВ
	1 917,3
	1 988,2
	2 311,3

	Собственные доходы
	915,7
	1 033,9
	1 080,8

	Налоговые доходы
	725,3
	820,4
	792,1

	Налог на доходы физических лиц
	505,7
	602,3
	507,4

	Единый налог на вмененный доход
	63,2
	68,6
	75,5

	Налог на имущество физических лиц
	11,7
	15,3
	29,4

	Земельный налог
	121,5
	113,6
	159,0

	Прочие налоговые доходы
	23,2
	20,6
	20,8

	Неналоговые доходы
	190,4
	213,5
	288,7

	Доходы от использования муниципального имущества
	103,1
	116,0
	131,7

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	21,5
	24,0
	14,6

	Доходы от продажи активов
	42,0
	19,3
	22,9

	штрафы, санкции, возмещение ущерба
	22,6
	37,2
	34,8

	прочие неналоговые доходы
	1,2
	17,1
	91,4

	Безвозмездные перечисления
	1 001,6
	954,4
	1 230,4

	в т.ч. субсидии на выравнивание бюджетной обеспеченности
	299,4
	320,1
	201,3


Основными доходными источниками, формирующими доходную часть бюджета города, являются:
- налог на доходы физических лиц, удельный вес которого в объеме собственных доходов составляет  46,6%;
-  налог на имущество    – 17,3%,
в т.ч. земельный налог – 14,7%;
-  единый налог на вмененный доход – 6,9%;
- доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, – 12,1 %.
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Рис. 9. Поступления по основным доходным источникам за 2007–2009 гг.
Безвозмездные перечисления из областного бюджета поступили в объёме 1230,4 млн. руб., это 98,9% от годовых плановых бюджетных назначений, в том числе средства на выравнивание бюджетной обеспеченности – 201,3 млн. руб., из Фонда содействия реформированию ЖКХ - 446,4 млн. руб. Объем субсидий на выравнивание бюджетной обеспеченности на 2009 год был снижен на 147,6 млн. руб. к годовому плану, который составлял 348,9 млн. руб.
Снижение в 2009 году объемов производства в реальном секторе экономики, высвобождение работников из организаций, установление сокращенного рабочего времени на ряде предприятий повлекло за собой снижение фонда оплаты труда, и, следовательно,  налога на доходы физических лиц.
Кроме того, увеличились возвраты социальных и имущественных налоговых вычетов. Если по итогам 2007г. возвращено налоговых вычетов в сумме 20,1 млн. руб.,  за 2008 год - 25,6 млн. руб., то за 2009 год  -  31,7 млн. руб.
Фактическое поступление по налогу на доходы физических лиц за 2009 год составило 507,4 млн. руб., или 91,2% к годовому плану, снижение к уровню 2008 года - 94,9 млн. руб.
По состоянию на 01.01.2009г. общая сумма недоимки в городской бюджет составила 20,5 млн. руб., на 01.01.2010г. – 27,0 млн. руб., в т.ч. по налогу на имущество физических лиц - 11,8 млн. руб. (43,8%), земельному налогу – 4,6 млн. руб. (17,2%), единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности - 3,0 млн. руб. (11,1%).
С целью увеличения собираемости налогов на территории МО проведено 14 заседаний межведомственной комиссии по погашению задолженности по платежам в консолидированный бюджет, на которых рассмотрена деятельность 52 организаций и 12 индивидуальных предпринимателей. В результате в городской бюджет поступило 7,4 млн. руб.
По итогам исполнения доходной части бюджета за 2009 год необходимо отметить следующие особенности:
- по налогу на доходы физических лиц увеличился объем возвратов социальных и имущественных налоговых вычетов;
- по налогу на имущество физических лиц изменился порядок исчисления налога в отношении имущества, находящегося в общей совместной и общей долевой собственности физических лиц;
- решением Городской Думы расширены виды деятельности, подпадающие под систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход;
- внесены изменения и дополнения в нормативно-правовые акты по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц.
Расходная часть бюджета в 2009 году исполнена в сумме 2303,4 млн. руб., или 95,7% к  годовым назначениям.
Основной объем расходов в 2009 году приходится на финансирование  социально-значимых отраслей.

Исполнение расходной части бюджета за 2007–2009 гг.

млн. руб.

	Наименование
статей  расходов
	  2007 год
	  2008 год
	  2009 год

	Всего, в том числе на:
	1946,8
	2081,1
	2303,4

	жилищно-коммунальное 

хозяйство
	280,0
	231,7
	651,5

(в т.ч. кап. ремонт домов по программе Фонда содействия реформированию ЖКХ)

	образование
	896,9
	1047,6
	1055,2

	культуру
	82,1
	101,5
	84,1

	здравоохранение
	409,2
	427,1
	285,8

	физическую культуру
	55,0
	33,5
	23,6

	социальную политику
	44,4
	43,8
	78,0

	другие расходы
	179,2
	195,9
	125,2


Расходы городского бюджета в 2009 году превысили расходы 2008 года на 10,7%, в основном за счет увеличения расходов на жилищно-коммунальное хозяйство (на 181,2%) и социальную политику (на 78,1%).
Впервые в бюджете 2009 года предусмотрены средства для исполнения расходных полномочий на осуществление мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов при финансовой поддержке средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства и субсидий из областного бюджета.
В 2009 году были выделены  средства на софинансирование по предоставлению социальных выплат  молодым семьям на приобретение жилья в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище».
По сравнению с 2008 годом снизилась доля в расходах бюджета по следующим отраслям:
- образование на 4,5%;
- культура на 1,2%;
- здравоохранение на 8,1%;
- физкультура и спорт на 0,6%.
Значительный удельный  вес в общем объеме финансирования занимает заработная плата работников бюджетной сферы, доля которой в 2009 году снизилась на 6,6%.
В 2009 году возмещено субвенций  на компенсацию расходов по предоставлению гражданам города субсидий на оплату ЖКУ в объеме  48,7 млн. руб., что больше уровня 2008 года на 15,1 млн. руб. Увеличение расходов по предоставлению жилищных субсидий связано с увеличением прожиточного минимума и ростом стоимости ЖКУ.
По законам социальной направленности из федерального бюджета   возмещены затраты за предоставление льгот в 2009 году в сумме 131,3 млн. руб., что выше уровня 2008 года на 31,4 млн. руб.  Из областного бюджета   возмещение составило 146,7 млн. руб., что ниже уровня предыдущего года на 64,0 млн. руб. (в связи с заменой с 01.02.2009г. льгот по проезду на выплату денежной компенсации гражданам).
Бюджет города на 2010 год сформирован в соответствии со складывающейся ситуацией развития экономики и динамики налоговых поступлений: по доходам – в сумме 2211,6 млн. руб., по расходам – 2313,2 млн. руб.
Расходная часть бюджета сформирована в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» на исполнение расходных полномочий.
Оценка расходных полномочий на 2010 год определялась с учетом следующих коэффициентов индексации на:
- оплату труда работников бюджетной сферы - 1,0;
- оплату труда работников органов местного самоуправления – 1,0;
- коммунальные услуги и электрическую энергию – 1,111;
- иные товары и услуги – 1,107.
На оценку расходных полномочий повлияло снижение численности населения. По состоянию на 01.01.2009г. численность населения уменьшилось на 0,8 тыс. чел. по сравнению с численностью на  01.01.2008г.
Бюджет города продолжает оставаться социально направленным. 
Структура расходов бюджета в 2009-2010г.г.

(по плановым назначениям)

	Статьи расходов
	2009 г.,
млн. руб.
	Уд. вес,

%
	2010 г.,
млн. руб.
	Уд. вес,

%

	Образование
	1092,0
	45,3
	1062,61
	45,9

	Здравоохранение
	323,23
	13,4
	356,23
	15,4

	Культура
	85,78
	3,6
	84,17
	3,6

	Физкультура
	25,18
	1,1
	27,13
	1,2

	Социальная политика
	80,2
	3,2
	405,81
	17,5

	Городское хозяйство
	695,66
	29,0
	248,6
	10,8

	Прочие
	106,14
	4,4
	128,64
	5,6

	Всего:
	2408,19
	100,0
	2313,2
	100,0


Основная задача на 2010 год – продолжить мониторинг финансового состояния муниципального образования по выполнению органами местного самоуправления расходных обязательств, в том числе:
- своевременности и полноты выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы и социальных выплат гражданам;
-   своевременности и полноты уплаты за коммунальные услуги;
-   состояния кредиторской задолженности;
- осуществления оптимизации бюджетных расходов, принятия мер по мобилизации доходов и сокращению дефицита бюджета;
-   ответственного подхода к принятию новых бюджетных обязательств.
Для достижения намеченных целей необходимо продолжить работу по легализации заработной платы, ликвидации убыточности организаций, ликвидации недоимки по платежам в бюджет, активизировать деятельность главных администраторов доходов бюджетов всех уровней по обеспечению своевременной и полной уплаты организациями и физическими лицами соответствующих платежей.
C 1 января 2010 года  соответствии с областным законом от 19.11.2008г. № 105-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, государственным полномочием Свердловской области по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» изменился порядок предоставления льгот по жилищно-коммунальным услугам - льготы заменены денежной компенсацией. На эти цели в бюджете города на 2010 год предусмотрены средства в сумме 312,96 млн. руб., в т.ч.  из федерального бюджета – 153,97 млн. руб., из областного -  158,99 млн. руб.
В целях оптимизации бюджетных средств будет продолжена работа по изменению типа существующих муниципальных учреждений на автономные, формированию муниципальных заданий бюджетным учреждениям. В рамках проведения административной реформы с 2010 года начинается разработка административных регламентов с целью предоставления отдельных муниципальных услуг в электронной форме.
Таким образом, исполнение бюджета города будет основано на  принципах результативности, эффективности,  адресного и целевого характера  использования бюджетных средств, стимулирования к повышению качества оказываемых муниципальных и государственных услуг.

Социальное партнёрство 
25 марта 2009 года на заседании  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений было подписано пятое по счету городское трехстороннее Соглашение на 2009-2010 гг. Работа над проектом  велась в условиях начавшегося экономического кризиса. При  разработке учитывались факторы развития кризиса и предусмотрены соответствующие мероприятия, направленные на преодоление негативных тенденций. 
Как и предыдущие, соглашение  нацелено на соблюдение социальных гарантий и трудовых прав населения. Сохранена традиция использования механизмов социального партнерства в решении конкретных вопросов социально-экономического характера. 
Постановлением администрации города от 11.06.2009г. № 601 утвержден план мероприятий по реализации  Соглашения между администрацией МО г.Каменск-Уральский, координационным Советом профсоюзов, Каменск-Уральским филиалом Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей на 2009-2010гг. 
При подведении итогов за  2009 год отмечено, что  большинство предприятий города работало в сложных условиях. Но, несмотря на сложную экономическую ситуацию, стороны социального партнерства реализовали запланированные мероприятия в  соответствии с намеченными сроками.
Социальные обязательства ОАО «СинТЗ» по инвестированию средств на строительство детского сада в поселке Трубников выполняются в полном объеме. Они оговорены в соглашении, подписанном с администрацией города в 2007 году.  Первый транш в размере 3,0 млн. рублей поступил на расчетный счет в феврале, второй, в сумме 3,0 млн. руб. – в марте, в апреле поступление составило 4,0 млн. рублей.  Благодаря этому УКС смог продолжить работы, начатые весной прошлого года. На сегодня  выполнено 61% объема общестроительных работ: возведен фундамент здания, проложены все подводящие сети, построены коробки двух блоков, смонтированы их перекрытия, закончен и перекрыт нижний этаж третьего блока. Общая стоимость этого социально значимого объекта составляет 75 млн. руб.  Для  Каменска-Уральского, где очередь на получение мест в дошкольные учреждения превышает 2200 человек, пуск детского сада в поселке Трубников имеет приоритетное значение. Но мировой финансовый кризис внес свои коррективы и  инвестиционные проекты временно приостановлены.

 Благодаря неравнодушию и отзывчивости руководителей городских  организаций  появился новогодний городок в этом году. На просьбу муниципалитета оказать посильную помощь в финансировании ледовых фигур и горок  откликнулись 22 организации. Суммы взносов, перечисленных на расчетный счет общественного фонда «Каменску – 300 лет», были разными — от двух до пятидесяти тысяч рублей. В итоге было собрано более 540 тысяч рублей. Среди промышленных предприятий благотворительную акцию поддержали ОАО УПКБ «Деталь», ОАО «КУЗОЦМ», ЗАО «Завод «Демидовский», ОАО «Синарский завод строительных материалов», ОАО «КаменскСтальКонструкция», ООО «СибНА» и ОАО «Завод «Исеть», 100 тыс. руб. на строительство городка пожертвовали коммунальные организации - ОАО «Горвнешблагоустройство», ООО «Стройком», ООО ЖКХ «Красногорское», ООО «Витма», ОАО «Комплексный энергосервис» и ООО ЖКХ «Синарский трубник». Внесли свою лепту предприятия торговли, общественного питания и  бытового обслуживания - сеть магазинов «Кировский», кафе «Кукерс», ООО «Айсберг» и «Блеск-СМ». Среди активных участников этой благотворительной акции управляющая компания «ПТП», ЧОП «Каменский страж». Все расходы, связанные с установкой елки и новогодней иллюминацией центральной площади, оплатил город.  Общая стоимость  этого  социально значимого объекта составила почти миллион рублей.

В городе действуют  отраслевые Соглашения в области  культуры, образования и здравоохранения, подписанные в конце  2008 года.

Коллективные договоры и соглашения в 2009г. действовали в 270 организациях города, удельный вес работников, охваченных коллективно-договорным регулированием составил 84,3%, в сравнении с предыдущим годом этот показатель уменьшился на 4,9%, что напрямую связано с сокращением числа работающих на крупных промышленных предприятиях.

Финансово–экономическая нестабильность промышленных и строительных организаций города привела к  дальнейшему сокращению социальных пакетов коллективных договоров. Так, в коллективный договор ОАО «КУМЗ» не вошли положения по трем видам выплат: единовременному пособию при увольнении по собственному желанию, единовременному пособию при рождении ребенка и ежеквартальной выплате пенсионерам -  бывшим работникам предприятия. Аналогичные изменения произошли в большинстве коллективных договоров промышленных предприятий.

Вместе с тем, есть и положительные примеры по увеличению обязательств работодателей. Так, например, в коллективный договор ОАО УПКБ «Деталь» был включен пункт о компенсации оплаты (50%) за съемное жилье молодым специалистам.

В 2009 году активно работала городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. На рассмотрение комиссии были вынесены вопросы о мерах, принимаемых руководством городских организаций по преодолению отрицательных явлений, вызванных финансовым кризисом и о содействии вовлечению высвобождаемых работников  в предпринимательство. 
Одним из решений городской трёхсторонней комиссии стало проведение тематических семинаров и  информационно-разъяснительной работы среди горожан по вопросам, связанным с соблюдением норм трудового законодательства, проведение «горячих линий» с участием представителей Центра занятости, органов прокуратуры, судов, государственной инспекции труда, фондов пенсионного и социального страхования. В течение года проведено 4 «горячие линии». С вопросами обратилось более 100 человек. Тематика вопросов была традиционной: задержка заработной платы, правильность оформления трудовых отношений, оплата больничных листов и пособий по беременности и родам, процедура увольнения при сокращении и  при ликвидации предприятий.  Всем обратившимся были даны подробные консультации и рекомендации. Практика проведения «горячих линий» будет продолжена в  2010 году.

Администрацией города осуществлялся еженедельный мониторинг 100 организаций города  по  вопросам  объемов производства, своевременности выплаты заработной платы,  сокращения рабочей недели. На конец 2009г. подтвердили снижение объёмов производства 7 промышленных предприятий, 5 – строительных, 5 – ЖКХ, задержки по выплате заработной платы в 1-ой – ООО «Ландшафт», сокращение рабочей недели – в 18-ми.

Продолжил работу городской координационный совет по профессиональному образованию. На заседаниях были рассмотрены вопросы трудоустройства выпускников учреждений профобразования, работа с учащимися сиротами, опекаемыми, инвалидами, новые формы взаимодействия учреждений профобразования с работодателями в условиях экономической нестабильности. В конце года  в городе  появилось еще одно многоуровневое профессиональное учреждение – Каменск-Уральский многопрофильный техникум. Произошло объединение Каменск-Уральского профессионального политехнического лицея и Профессионального училища № 15. Такая интеграция позволит готовить кадры более высокой квалификации, способствует расширению и развитию возможностей образовательного учреждения, повышению его конкурентоспособности. Статус многопрофильного учреждения позволит осуществлять подготовку по нескольким направлениям: в сфере промышленности, сервиса, транспорта. Обучение по ряду специальностей будет осуществляться на базе основного общего, среднего полного или начального профессионального образования.  Кроме того, учащиеся смогут получить дополнительное образование по смежному профилю.

В настоящее время решается вопрос о реструктуризации Профессионального училища № 64 в Каменск-Уральский техникум строительства и промышленного дизайна. В Министерство общего и профессионального образования Свердловской области направлены  предложения администрации города по составу рабочей группы  для разработки проекта реструктуризации.

В декабре 2009 года  прошло выездное заседание совета на базе вновь образованного Каменск-Уральского многопрофильного техникума. Узнать об опыте сотрудничества техникума с учреждением Федеральной службы исполнения наказаний колонией-поселением № 59 по профессиональной подготовке были приглашены члены совета по развитию профессионального образования и социальные партнеры учреждения.  Электромонтер, токарь, сварщик — такие специальности осваивают заключенные, проявляя к процессу обучения явный интерес. Подобная практика наряду с Каменском-Уральским существует только в Верхотурье. Трудовая адаптация осужденных играет определяющую роль в их успешной социализации при выходе на свободу, позволяет снизить вероятность рецидивной преступности в будущем. В следующем году будет продолжена практика выездных заседаний. Такая практика позволит членам совета ознакомиться с учебно-лабораторной, материальной базой и преподавательским составом учреждений профессионального образования.

В декабре завершила свою работу городская комиссия по проведению процедуры согласования заявок по контрольным цифрам приема студентов начального, среднего и высшего профессионального образования на 2010-2011 учебный год. Как и в предыдущие годы, набор проходил с трудом. Не всем учреждениям удалось справиться с запланированными показателями. Не пользуются популярностью у молодежи рабочие специальности, при том, что сегодня это востребованные профессии на рынке труда. По данным Центра занятости большое количество выпускников после окончания обучения встают на биржу труда. 
Анализ показал, что в числе обратившихся выпускники по специальностям: инженер, экономист, юрист, бухгалтер, менеджер. Данной проблеме и путям ее решения было посвящено заседание городского совета по развитию профессионального образования. Городской совет рекомендовал при согласовании заявок  контрольных цифр на 2011-2012 учебный год учесть результаты трудоустройства выпускников 2010 года.

Кризис, конечно, внес свои коррективы, но за стадией спада в экономике, как правило, следует подъем, и потребности в кадрах будут возрастать. Особенно в квалифицированных рабочих кадрах, которых  не хватает производству. В современных условиях к выпускникам предъявляются все более высокие требования. Не только к квалификации, но и к личностным характеристикам. В связи с возникновением такого дисбаланса, а так же в целях своевременного формирования спектра основных и дополнительных услуг учреждениями профессионального образования города,  отделом социально-трудовых отношений администрации города проводится опрос городских предприятий о потребности в кадрах на перспективу до 2014 года. 

Охрана труда

Одним из важнейших социальных вопросов, от которых зависит трудоспособность, здоровье и продолжительность жизни населения, является создание условий по обеспечению безопасности труда.

Проведенный анализ производственного травматизма показал, что уровень тяжелого и смертельного производственного травматизма в 2009 году остался на уровне  2008 года (в 2008 году произошло 13 несчастных случаев, из них смертельных – 5, тяжелых – 8; в 2009 году произошло 15 несчастных случаев, из них смертельных - 10 (6 - не связанных с производственной деятельностью), тяжелых -  5). 

В 2009 году продолжил деятельность городской координационный совет по охране труда. В его работе активное участие принимали руководители и специалисты государственных органов контроля и надзора. На  заседаниях  рассматривались вопросы профилактики профессиональной заболеваемости, проведения медосмотров, аттестации рабочих мест и дальнейшей сертификации, создания системы управления охраной труда в сфере малого и среднего предпринимательства, заслушивались руководители управлений и отделов охраны труда и промышленной безопасности крупных предприятий, на которых произошли случаи производственного травматизма. 

Координационным советом по охране труда традиционно отмечается Всемирный день охраны труда и здоровья  выездным семинаром на базе  организаций, имеющих положительный опыт работы в сфере охраны труда. Эта традиция началась в 2004 году на промышленных предприятиях,  а с 2007 года распространилась в учреждениях органов местного самоуправления здравоохранения, образования, физкультуры и спорта, культуры, а также в некоторых организациях сферы малого и среднего предпринимательства. 

Уже не первый год проводится конкурс по охране труда среди промышленных предприятий, организаций сферы малого и среднего предпринимательства, органов местного самоуправления, в котором приняли участие более 100 организаций города.

Традиционный месячник по защите трудовых прав наемных работников сферы малого и среднего предпринимательства прошел в октябре. В его рамках   организовано проведение 4 семинаров, а также  «горячая линия» с участием специалистов фонда социального страхования,  государственных органов контроля и надзора, социальной защиты населения.

Все эти мероприятия проводились в соответствии с Планом мероприятий  по улучшению условий и охраны труда в организациях города Каменска-Уральского на 2008-2009гг., утвержденным постановлением главы города от 24.12.2007г. № 2076,  и направлены на формирование и развитие в сфере малого и среднего предпринимательства системы управления охраной труда, социального партнерства, снижение потерь населения в трудоспособном возрасте, повышение производительности труда за счет замещения вредных и опасных процессов, внедрения новых технологий, соблюдения законодательства РФ.

Обеспечение предприятий квалифицированным персоналом, а также обучение руководителей требованиям охраны труда имеет огромное значение для работы  в безопасных условиях труда работников предприятия.  В течение 2009 года было организовано и проведено обучение 459 человек (из них 392 руководителя и 67 специалистов). Анализ контингента обученных в 2009 году показывает, что 20% из них представители сферы малого и среднего предпринимательства, тогда как в 2008 году они составляли всего 2%.

Размещение муниципальных контрактов

За 2009 год муниципальными заказчиками было заключено 13 931 контракт и договор на 656,9 млн. руб., из них на публичных процедурах размещено 556 контрактов (4,0 % от общего количества) на 289,1 млн. руб. (44,0 % от общей суммы). В результате размещения заказов на торгах и котировках было сэкономлено 30,6 млн. руб. или 9,1 % от первоначальной стоимости контрактов. Затраты на размещение составили 0,2 млн. руб.

Следует отметить, что, начиная с 2008 года, ежегодно объем средств, сосредоточенных в сфере закупок, сокращается почти вдвое по сравнению с предшествующим периодом.

В структуре заказов ежегодно возрастает доля контрактов, размещаемых на аукционах (72,1 % по сумме в 2009г., 65,1 % - в 2008г.), что соответствует общей тенденции: развитию этого способа размещения заказов придается большое значение, и предполагается, что со временем размещение заказов на конкурсах будет сведено к минимуму, а электронные аукционы станут альтернативой запросов котировок цен.

Начиная с 2009 года, размещение заказов у субъектов малого предпринимательства стало обязательным и для муниципальных заказчиков. За несоблюдение данного требования Закона введено административное наказание в виде штрафа. В среднем у субъектов малого предпринимательства в течение отчетного периода было размещено 15 % годового объема, рассчитанного в соответствии с Перечнем.

Впервые в 2009 году в соответствии с приказом Минэкономразвития РФ от 05.12.2008г. № 427 товарам отечественного и белорусского производства, включенным в утвержденный Перечень и приобретаемым на торгах, было предоставлено ценовое преимущество: при поставке автобуса, оборудования для систем водоподготовки для отделения диализа, медикаментов (стоимость контрактов – 18,2 млн. руб., стоимость контрактов, заключенных с поставщиками российских товаров – 4,0 млн. руб.).

В целях обеспечения соблюдения законодательства, а также защиты законных прав и интересов участников размещения заказов на территории города действует городская комиссия по осуществлению контроля в сфере размещения заказов для муниципальных нужд. За 2009 год комиссией проведено 9 проверок. Для устранения выявляемых недостатков, повышения правоприменительной практики и предупреждения нарушений комиссией на регулярной основе ежегодно проводятся семинары для муниципальных заказчиков, на которые приглашаются представители правоохранительных органов, в адрес муниципальных заказчиков направляются предупредительные и уведомительные письма об основных нововведениях законодательства. На официальном сайте города www.kamensk-uralskiy.ru создан и регулярно обновляется раздел «Муниципальные заказы», в котором помимо информации о размещаемых заказах, размещены также основные нормативные правовые акты и разъяснения по их применению, информация о поступающих жалобах, графики размещения заказов на текущий год, реестр муниципальных контрактов.

В феврале 2010 года в целях повышения квалификации специалистов муниципальных заказчиков, занимающихся закупками, будет организовано централизованное обучение с приглашением специалистов Южно-уральского государственного университета.

Главными задачами на 2010 год остаются повышение качества документации, проведения процедур размещения заказов и профессионального уровня специалистов, занимающихся размещением заказов, введение в практику проведения аукционов в электронной форме, реализация других мероприятий по совершенствованию системы закупок.

Гражданские инициативы

В современных условиях без организации  конструктивного диалога между властью и гражданским обществом невозможно решать общегородские задачи. В условиях демократии все политические процессы проходят с участием горожан и неправительственных объединений, с учетом их мнений и позиций. 

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей, и способных самостоятельно решать не только свои собственные, но и проблемы других людей. 

Вот почему задача содействия укреплению и развитию процессов гражданской активности, стимулированию деятельности некоммерческих организаций, так называемого «третьего сектора» экономики, становится приоритетной для местной власти. 

Что из себя представляет современное гражданское общество на территории города Каменска-Уральского? На 1 января 2009 года в городе зарегистрированы 52 некоммерческих организации, в числе которых просветительские, экологические и молодежные организации, организации самоуправления по месту жительства и объединения людей с ограниченными возможностями.  Работая с различными категориями горожан, они осуществляют социальную и правовую защиту, организуют досуг, ведут работы по благоустройству, реализуют экологические проекты, занимаются патриотическим воспитанием, активно участвуют в выборах и других городских событиях. 

В течение 2009 года активно работали 19 Территориальных Общественных Самоуправлений – это структуры, максимально приближенные к нуждам и повседневным проблемам граждан. Их деятельность направлена на общественную безопасность, благоустройство и создание игровых зон для детей, помощь ветеранам по месту жительства. Эту инициативу продолжают товарищества собственников жилья, которых в городе создано 67 и  их количество  продолжает увеличиваться.  Именно  эти организации взяли на себя общественный контроль за реализацией капитальных ремонтов по 185 Федеральному закону. 

В городе зарегистрированы 14 религиозных общественных объединений, которые  ведут работу по духовному воспитанию горожан, активно занимаются благотворительностью, работой по профилактике и освобождению от негативных зависимостей, пропагандируют семейные и общечеловеческие ценности. 

В течение отчетного года в сфере гражданского общества произошли значительные изменения. Во-первых, активизировалась работа большинства общественных объединений, будь то ветеранские организации, творческие союзы или национально-культурные автономии. Проведены различные мероприятия - это фестиваль национальных культур, создание организации татаро-башкирской молодежи «ЯШЕН», целый ряд национальных праздников, состоялась  закладка первого камня в строительстве Православного Храма и Мусульманской мечети, успешно прошли городские акции Весенняя и Осенняя недели добра, и ряд других важных и полезных дел, направленных на повышение роли гражданского общества в жизни города, на укрепление гражданского мира и согласия. 

Взаимоотношения власти и гражданского общества выстраиваются и с помощью постоянного диалога в рамках  созданных Общественных Советов. Это Общественный Совет при главе города, городской молодежный Совет, Координационный Совет организаций ветеранов. 

Особое значение придавалось содействию в реализации молодежных инициатив, вовлечению юношей и девушек в решение проблем молодежи. В рамках этого направления в городе ежегодно проходит Городской проект молодежного самоуправления, что позволило не только показать молодым каменцам, как строится работа органов власти, но и начать формировать у молодых людей необходимые управленческие навыки. 

Серьезным показателем уровня гражданской активности в городе стало развитие благотворительности. Важно, что не только представители бизнес сообщества, но и общественные объединения все активнее вовлекаются в эту работу. Национально-культурные автономии, творческие союзы, благотворительные фонды и ряд других организаций стали частыми гостями в детских домах, школах, больницах. Вне всякого сомнения, эти добрые начинания необходимо всемерно развивать и поддерживать.

В то же время, потенциал гражданских инициатив нельзя назвать реализованным. Деятельность общественных объединений пока что затрагивает крайне узкий круг вопросов социального характера. Всё ещё остается ряд таких  проблем  как:
- неустойчивость организаций гражданского сектора; 

- нехватка профессиональных и специальных знаний в области менеджмента, делопроизводства; 

- неподготовленность к работе со СМИ; 

- ограниченные ресурсы – человеческие, финансовые, технические; 

- низкий уровень информированности общества о деятельности НКО, как и о деятельности гражданского сектора в целом;
- разобщенность НКО, отсутствие налаженных внутренних контактов на уровне города, района, области.

В целом, на сегодняшний день в городе накоплен, пусть пока и ограниченный, но все же весьма существенный потенциал свободной самоорганизации гражданского общества. Теперь стоит задача повышения  качества в использовании этого потенциала. 

По итогам благотворительной деятельности за 2009 год Каменск-Уральский признан лучшим городом Свердловской области. Свой вклад в общую копилку добрых дел внесли более 140 различных предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей. Сумма благотворительных взносов превысила 464 млн. руб.
Гражданская активность жителей нашего города получила высокую оценку федеральной власти. Каменск-Уральский занял второе  место во Всероссийском конкурсе муниципальных образований, который проводился в ноябре 2009г. под эгидой Министерства регионального развития РФ в номинации «Лучшая практика поддержки гражданской активности населения».

В целях активизации деятельности, усиления влияния некоммерческих организаций в укреплении и развитии процессов гражданской активности в 2010 году необходимо решить следующие задачи: 

1. Усилить взаимодействие со структурами гражданского общества путем создания Общественных советов по направлениям своей деятельности. Творческий потенциал и возможности общественных организаций должны быть широко использованы, в том числе для разработки, общественной экспертизы и участия некоммерческих организаций в реализации целевых программ, а также в принятии важных управленческих решений. 

2. В постоянном режиме вести мониторинг деятельности общественных объединений. Без знания особенностей нынешнего состояния и перспектив развития  гражданского общества на территории города, его нужд и потребностей, невозможно системно решать имеющиеся проблемы. Формирование полного банка данных, ключевых индикаторов деятельности некоммерческих организаций, изучение динамики общественной среды сегодня является приоритетной задачей. 

3. Особая сфера взаимодействия власти и общества – проведение капитальных ремонтов жилья в рамках реализации 185 Федерального закона на территории города. Все работы по реализации данного закона в городе должны вестись с широким привлечением общественности. Активное участие гражданских организаций обеспечит контроль и максимальный учет интересов собственников жилья при  проведении ремонта.  

4. Продолжить работу по развитию благотворительности и меценатства. Созданный Фонд местного сообщества «Каменск-Уральский фонд социальных инициатив» обеспечит большую эффективность привлечения и распределения благотворительных средств. 

5. Обеспечить широкое информационное освещение деятельности гражданского общества в средствах массовой информации, включая электронные СМИ. Первые шаги в этом направлении уже сделаны. На официальном городском портале создан раздел «Гражданские инициативы». Через него у всех общественных объединений теперь есть возможность более широко информировать граждан о своей деятельности и проводимых мероприятиях.

6. Вести постоянную работу по гражданскому образованию и правовому просвещению. По сути, именно через эти формы жители получают навыки гражданской активности, знание своих конституционных прав, а также учатся ответственному поведению. В  течение 2010 года продолжить обучать  руководителей общественных организаций в «Школе НКО» – это цикл обучающих встреч с руководителями структурных подразделений администрации города, юристами, экономистами, журналистами с целью повышения эффективности деятельности общественных организаций.

Сегодня укрепление и развитие институтов гражданского общества  – это вопрос крайне важный. Сама жизнь настоятельно требует от нас усиления внимания к использованию потенциала и энергии, которыми обладают общественные структуры.
* * *

Представленный информационный материал дает возможность оценить итоги социально-экономического развития города в 2009 году и определяет основные задачи, требующие решения в 2010 году.
В текущем году городское сообщество должно показать пример эффективной совместной работы по преодолению последствий мирового финансового кризиса. Перед нами стоит задача по выходу на путь устойчивого развития экономики города, а для этого у нас есть достаточный потенциал.












