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Уважаемые участники хозяйственного актива!

Сегодня мы подводим итоги прошедшего года. Перед каждым из нас, я считаю, стоит непростая задача - дать объективную оценку состоянию дел в экономике и социальной сфере, обозначить сильные и слабые стороны муниципального управления. Не менее важно – предельно четко расставить приоритеты развития города и сформулировать нашу программу действий на 2013 год. 

Коллеги, приглашаю всех к откровенному и конструктивному диалогу.
2012 год имел очень важную особенность – 7 мая Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным были подписаны 11 Указов. Восемь напрямую касаются муниципалитетов. Указами определены главные направления развития страны на ближайшую и среднесрочную перспективу, установлены важнейшие целевые показатели социально-экономического развития. Именно на них мы и должны ориентироваться.
В 2012 году Россия вступила во Всемирную торговую организацию (ВТО). Последствия этого события реальный сектор экономики города в прошлом году не ощутил.

Для промышленных предприятий год был достаточно стабильным, во всех отраслях экономики отмечен рост объёмов производства, улучшилась ситуация на рынке труда, увеличилась реальная заработная плата.

Оборот по кругу крупных и средних организаций превысил уровень 2011 года на 20,2%. Продукции собственного производства отгружено на 17,5% больше прошлогоднего уровня.

Практически все предприятия города работали с положительной динамикой. 

Рост физических объемов производства отразился на финансовом состоянии организаций города. Прибыль, по итогам года, увеличилась в 1,46 раза и составила 2,9 млрд. рублей. 

Повысилась инвестиционная активность предприятий. Объем инвестиций составил 5,9 млрд. рублей, докризисный уровень превышен на 900 миллионов рублей.
Предприятия активно занимались модернизацией и техническим перевооружением собственного производства. 
В рамках реализации Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода продолжалась реконструкция Синарской ТЭЦ. Полностью работы будут завершены после окончания отопительного сезона.

Открыли новые производства трубный завод, УАЗ, КУМЗ и завод по обработке цветных металлов, идет модернизация производства на оборонных предприятиях.
Практическую реализацию масштабного проекта прокатного комплекса начинает Каменск-Уральский металлургический завод. Получены все экспертные заключения и разрешение на строительство предприятия, не имеющего аналогов в мире.
Формат доклада не позволяет рассказать об успехах каждого завода. Положительные результаты есть у всех - металлургов, машиностроителей и пищевиков. 

Впереди решение очень сложной задачи. Ее поставил президент своим Указом «О долгосрочной государственной экономической политике». Это развитие высокотехнологичных и наукоемких производств, создание современных рабочих мест и увеличение производительности труда. К 2020 году на предприятиях нашего города должно быть открыто вновь и модернизировано 18 тысяч рабочих мест. 

В январе этот вопрос мы обсудили на Совете директоров промышленных предприятий при главе города. Наши социальные партнеры подготовке высококвалифицированных кадров уделяют серьезное внимание. У модернизации есть и другая сторона - высвобождение персонала. 

Задача муниципальной власти – минимизировать риски, создать условия для трудоустройства этих людей в сфере малого и среднего бизнеса. 
Уважаемые участники хозактива!
Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в 2012 году являлось одним из важных направлений деятельности местной власти. 
Продолжалась реализация муниципальной долгосрочной целевой программы «Содействие развитию малого и среднего бизнеса». Освоено 6,5 млн. рублей. В основном это областные средства. В декабре поступили федеральные деньги - 19,2 млн. рублей. Этими средствами малый бизнес поддержим в текущем году. 

За три года реализации муниципальной программы освоено более 130 млн. рублей, в сфере малого и среднего бизнеса создано 958 постоянных и 20 временных рабочих мест, в том числе получателями грантов – 89 рабочих мест. Доля горожан, занятых в этом секторе экономики, увеличилась на 8 процентов. По данным статистики она составила 36,2%.

Есть определенные успехи в реализации еще одной муниципальной целевой программы - «Развитие внутреннего и въездного туризма». В прошлом году повысили свою квалификацию руководители и сотрудники туристических агентств, 4 гостиницы нашего города прошли процедуру категорирования, получили документы о соответствии их услуг мировым стандартам. 
Задача на 2013 год – продвигать все виды туризма - событийный (он у нас уже развит), экологический, геологический, спортивный, промышленный и деловой. Промышленный форум «Средние города России», который состоится в третьей декаде мая, нацелен именно на это.

Если оценивать ситуацию в целом, она в малом бизнесе неоднозначная. С 2013 года государство ввело для индивидуальных предпринимателей патентную систему налогообложения. По 58 видам деятельности. Предприниматели пока присматриваются: из 4528 патентом воспользовались 53 ИП. 

С другой стороны, государство в два с лишним раза увеличило суммы взносов во внебюджетные страховые фонды.

Реакция последовала незамедлительно: Уход малого бизнеса в тень, регистрация в ИФНС соседних городов Курганской области приводит к сокращению налоговых отчислений в бюджеты всех уровней. (За декабрь 2012 и январь 2013 года свою деятельность прекратили 542 ИП из 4528). Это серьезный сигнал для государства, а для нашего промышленного региона – особенно. В прошлом году 25% собственных доходов городского бюджета обеспечивал малый бизнес.
Стабилизация общей экономической ситуации в 2012 году отразилась на состоянии городского рынка труда.

За год количество безработных граждан снизилось (на 352 человека), а уровень регистрируемой безработицы сократился с 2,16% до 1,7%. 

В чем особенность? Среди безработных более 24% имеют среднее образование, порядка 18% – высшее (профессиональное) образование.

Место работы люди меняют по разным причинам, чаще всего – это невысокая заработная плата.

Трудоустраиваться горожанам помогал Центр занятости, в рамках Ведомственной целевой программы содействия занятости населения. 
Неприятным сюрпризом 2013 года стало массовое высвобождение 517 работников Каменск-Уральского мясокомбината. Для города это рост безработицы, для местного бюджета - сокращение собственных доходов, на 9 млн. рублей. 
На рынке труда по-прежнему сохранялся устойчивый дисбаланс спроса и предложения рабочей силы. На фоне диверсификации экономики, реализации предприятиями инвестиционных проектов этот дисбаланс может стать серьезным тормозом для развития города. 

Как минимизировать риски? Самый эффективный способ - участие бизнес-сообщества в формировании профессионального заказа на подготовку будущих специалистов. Пока эту работу активно проводят три предприятия – СинТЗ, КУМЗ и ПО «Октябрь». 

Чтобы содержание и структура профессионального образования соответствовали потребностям рынка труда, в городе создаются ресурсные центры по подготовке современных специалистов для промышленных предприятий, строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства. Четыре центра уже работают - на базе КУПК, радиотехникума, техникума металлургии и машиностроения, техникума строительства и ЖКХ. 
Уважаемые коллеги!

Проблема безработицы тесно связана с миграцией экономически активного населения. Отток экономически активного населения продолжается. Главным образом в Екатеринбург. Отрицательное миграционное сальдо резко возросло в 2011 году, и эта тенденция сохраняется. 

За счет создания благоприятных условий на территории города приток не обеспечить. Нужно привлекать ресурсы - путем переселения граждан из трудоизбыточных регионов страны и соотечественников из-за рубежа. Работодателям это направление интересно, так как в город приезжают специалисты, имеющие профессиональное образование и опыт, и соотечественникам, проживающим за рубежом, тоже.

Программа переселения правительством Свердловской области разработана. В прошлом году как пилот, она была успешно опробована в Первоуральске. 

Эта программа рассчитана до 2015 года и будет реализована на территории 4 муниципалитетов Свердловской области, включая Каменск-Уральский.

Уважаемые участники хозактива!

Кроме миграционной проблемы, есть еще одна - демографическая. Ее решение по-прежнему актуально для многих регионов России. 

Демографы утверждают, что выбор в пользу второго ребёнка – это уже потенциальный выбор в пользу третьего. Важно, чтобы семья сделала такой шаг, сказал в Послании Федеральному собранию Президент Владимир Путин.

Пять лет город реализует Программу демографического развития Каменска-Уральского. Сейчас идет реализация ее второго этапа. 
Каков промежуточный итог? За 2012 год естественная убыль населения в Каменске-Уральском сократилась в два раза. 
Принимаем меры по сбережению населения, пока смертность все еще превышает рождаемость, численность горожан снижается, хотя и более замедленными темпами. Сказывается близость нашего города к Екатеринбургу. 

Что прогнозируют специалисты? Рост численности населения будет постепенным, начнется с 2015 года.

Путь один: открыть для молодежи жизненную перспективу, предоставить возможность трудиться в родном городе, на хорошо оплачиваемой и интересной работе, строить бизнес, обзаводиться доступным жильём, создавать крепкую семью. Решить ее сможем при наличии двух условий - повышении уровня жизни и создании комфортных условий для горожан. 
Уважаемые коллеги!

Уровень жизни, комфортные условия для труда и отдыха во многом зависит от наполнения городского бюджета. 2012 год был в этом плане благополучным

Доходы увеличились на 746 млн. рублей и в конце года составили 3 млрд. 334 млн. рублей. За год дефицит сокращен с 4,7% до 0,65%. 

Что имеем по доходам и расходам? Заработали 1 млрд. 858 млн. рублей. За счет увеличения поступлений НДФЛ, земельного налога, единого налога на вмененный доход, доходов от использования муниципального имущества. 

Пополнению доходной части бюджета способствовала активная работа межведомственной комиссии по недоимке и серым зарплатам, межведомственной комиссии по выявлению неучтенных объектов недвижимости и земельных участков. 

Расходная часть городского бюджета исполнена в сумме 3 млрд. 628 млн. рублей. Преобладали социально-значимые расходы. 
Город реализовал муниципальные целевые программы (22), используя субсидии в рамках аналогичных программ Свердловской области. За год общая сумма бюджетных инвестиций составила 565, 5 млн. рублей. 
В 2012 году продолжался поэтапный переход на предоставление органами местного самоуправления и подведомственными учреждениями муниципальных услуг в электронном виде. 
В Реестр государственных услуг Свердловской области внесены сведения о 64 муниципальных услугах, предоставляемых на территории города. 

На базе муниципальной библиотеки создано 2 места общественного доступа к сети Интернет. 
Задача - руководствуясь указом Президента «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», в 2013 году увеличить долю граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг. Филиал МФЦ на 30 окон в городе будет открыт к концу текущего года.
Уважаемые коллеги!

Вкратце остановлюсь на итогах функционироания социальной сферы. 

Год прожили в условиях реформирования муниципальных учреждений: использование бюджетных средств жестко сориентировано на достижение конечного результата финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

Изменился их статус: создано 11 казенных, 8 автономных и 112 бюджетных учреждений.

Здравоохранение. 
Что характерно для этой сферы? С января 2012 года поликлиники, больницы, межмуниципальные центры функционировали в статусе государственных бюджетных учреждений Свердловской области. 

Продолжалась реализация Региональной программы модернизации здравоохранения на 2011-2012 годы, а также приоритетного национального проекта «Здоровье».

В рамках программы модернизации здравоохранения в 2012 году проведен ремонт 8 лечебных учреждений (сумма затрат - 65.6 млн. рублей). Приобретено 1040 единиц медицинского оборудования (сумма затрат - 112.1 млн. рублей). 
В третьей больнице открыто ангиографическое отделение, где получают высокотехнологичную медицинскую помощь пациенты с заболеваниями сердечно-сосудистой системы.
 Продолжил свою работу Центр здоровья. Комплексно обследованы и консультации по здоровому образу жизни здесь получили 10 674 человека. На 37% больше, чем в 2011 году.

В рамках пилотной программы «Организация сети диализных центров в Свердловской области», построен амбулаторный диализный центр на 14 мест, установлено все необходимое технологическое и медицинское оборудование, укомплектован штат сотрудников. Инвестиции частные – холдинга «Юнона». Открытие центра ожидается в ближайшее время. 
Учреждения передали в областной Минздрав, но создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории города по-прежнему остается основной задачей муниципалитета.

Доступность и качество медицинских услуг напрямую зависят от укомплектованности врачебным персоналом. Администрацией города принимаются меры по привлечению медицинских кадров на территорию города и обеспечению их жильем. 
Что сделано в сфере образовании? 

Сегодня сеть образовательных учреждений, их кадровый потенциал и материально-техническая база достаточны для реализации законодательных гарантий в области образования. 

Чем характерен 2012 год? Переходом на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования. Учащиеся первых и вторых классов уже обучаются по этому стандарту.

Школы и детские сады продолжали активно заниматься инновационной деятельностью.
В 2012 году проведена модернизация школьных столовых, выполнены мероприятия по энергосбережению, приобретено медицинское, компьютерное и учебно-лабораторное оборудование, пополнились фонды школьных библиотек.

Завершена оптимизация сети дополнительного образования - к Центру внешкольной работы присоединены Центр детского и юношеского туризма и экскурсий и Городской дом детского творчества. Количество детей, занятых в кружках, не уменьшилось. И это самый важный результат.
Был сделан первый шаг к созданию автономных учреждений. В декабре такой статус получили средние школы № 17, 34, 40. В этом году автономными станут еще 45 бюджетных учреждений. 
 Реформирование сети, к сожалению, не сопровождалось государственными инвестициями в ремонт и реконструкцию зданий образовательных учреждений. Основная нагрузка легла на местный бюджет.
В подготовку школ и детских садов к новому учебному году инвестировано 35 млн. рублей: на ремонт кровли и систем отопления, выполнение предписаний органов государственного надзора в образовательных учреждениях.

Большую помощь в ремонте оказали наши социальные партнеры. Вклад предприятий превышает 23 млн. рублей. Мы это ценим.
Самый большой объем ремонтных работ был выполнен в лицее №10 - на федеральные и городские деньги, инвестировано 8,7 млн. рублей. 

Есть результаты и по детским садам. Реализуется муниципальная целевая программа «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». 
В 2012 году дополнительно создано 395 мест в действующих детских садах. В партнерстве с производственным объединением «Октябрь» введен в эксплуатацию новый детский сад на 125 мест.

На частные инвестиции отремонтировано здание на Гоголя, 3 под центр развития ребенка «Алые паруса». Продолжена реконструкция здания для детского сада на 60 мест по ул. Механизаторов, 62, переданного по договору концессии ООО «Горстройцентр».

Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» нацеливает нас к 2016 году обеспечить полную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Задача непростая – численность дошколят, не посещающих садики, за год увеличилась на 23 % Среди них 228 детей в возрасте от 3-х до 5-ти лет.

Как мы ее решаем? 

В 2013 году акцент сделан на создании 650 дополнительных мест для дошколят - путем реконструкции физкультурных залов существующих детских садов. Будет введен в эксплуатацию частный садик (на 60 мест) по ул. Механизаторов, 62.
Готовим площадки под новые детские сады: на 270 мест – конкурс на выполнение работ по сносу здания школы №28 уже объявлен. Привязку проекта детского сада в микрорайоне «Южный» - на 300 мест - выполнит «Атамстройкомплекс». Оба объекта будут построены в 2014 году, на условиях государственно-частного партнерства.

Несколько слов об оплате труда педагогов. В соответствии с Указом Президента РФ «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с 1 декабря увеличена оплата труда педагогов детских садов – сегодня она соответствует средней заработной плате учителей каменских школ. У педагогов она превышает 25 тысяч рублей и соответствует уровню оплаты труда в Свердловской области.
Культура 

Для этой сферы год был характерен укреплением материально-технической базы и инвестициями.

Театр драмы получил гранты Губернатора Свердловской области, министерства культуры РФ и благотворительного фонда «Синара» - на общую сумму 5 млн. 470 тысяч рублей. 
На базе городской библиотеки им. А.С. Пушкина создана эффективная библиотечная медиаструктура, идет работа над проектом «Каменск в цифровом пространстве».

Грант благотворительного фонда «Синара» получил краеведческий музей - на создание экспозиции «Поэзия крестьянского быта».
Коллективы художественной самодеятельности учреждений культуры города успешно представили город на областных, российских и международных конкурсах и фестивалях.

Был приобретен полезный опыт реализации целевой программы «Развитие культуры в Каменске-Уральском». Выполнен первый этап реконструкции городского выставочного зала (смонтирована скатная кровля).
Впереди следующий этап - капитальный ремонт системы отопления в подвальных помещениях, замена оконных блоков.

Общая цена вопроса - 28 млн. рублей. 
В этом году начинаем проектные работы по строительству здания театра. В местном бюджете на эти расходы предусмотрено 10,2 млн. рублей. 
Что сделано в сфере физической культуры?
Продолжалась реализация целевой программы по развитию физической культуры и созданию условий для здорового образа жизни.

 Яркими событиями года стали проведение этапа Чемпионата мира по мотокроссу на мотоциклах с коляской и выступление серебряного призера Паралимпийских играх в Лондоне по пауэрлифтингу Олеси Лафиной.

Каменские спортсмены в 2012 году достойно представили город на областных, российских и международных соревнованиях – в их копилке 606 медалей. 
Немало сделано и по развитию спортивной инфраструктуры. 

Завершен II этап реконструкции лыжно-биатлонного комплекса «Березовая роща» - (установлены ограждение огневого рубежа, наружное освещения лыжной трассы, благоустроена территория, установлены трибуны).

На стадионе «Энергетик» введено в эксплуатацию футбольное поле с искусственным покрытием, подготовлено основание для беговых дорожек, и легкоатлетических секторов.

На стадионе «Космос» установлены мобильные трибуны. 

Приобретена проектно-сметная документация на строительство крытого катка с искусственным льдом. Ведутся работы по привязке этого проекта к местности.
Задачи на 2013 год: 

- строительство и ввод в эксплуатацию лыжероллерной трассы комплекса «Березовая роща». 

- завершение строительства и ввод в эксплуатацию ФОК школы №35. 

Спортинвентарь на сумму 16.5 млн. рублей будет предоставлен в рамках партийного проекта ЕР «Физкультурно-оздоровительный комплекс».

- строительство спортивных комплексных площадок на территории школ №15 и 17. (программа «1000 дворов» и поддержка соцпартнеров)

Впереди зимняя олимпиада в Сочи. В декабре Каменск принимает эстафету олимпийского огня. Я уверен, эти события станут хорошим стимулом для развития физической культуры и спортивной инфраструктуры в нашем городе.

Уважаемые коллеги!

В 2012 году город активно поддерживал молодежь, вместе с общественниками. Велась системная работа по ее патриотическому воспитанию. В рамках муниципальных долгосрочных целевых программ проведены сотни мероприятий. Освоено 2,9 млн. рублей, в том числе из областного бюджета - 471 тыс. рублей. 

 Успешно реализованы крупные социально значимые проекты - «Молодежная трудовая вахта», «Шаг навстречу», «Все различны – все равны!», «Наш город – наш дом!», «Быть здоровым – это модно!» и другие. Опыт молодежного совета сегодня успешно транслируется на уровне Правительства Свердловской области.

Крупным событием стало 20-летие городской молодежной политики. Под патронажем молодежного совета при главе города были созданы и активно работают Союз «Юный Каменск» и объединение детей-сирот и молодежи с ограниченными возможностями здоровья «Мир без границ». Работа идет, есть первые результаты.
В 2012 году мы продолжали реализацию муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей». Свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение или строительство жилья выданы 19 молодым семьям. 17 уже улучшили свои жилищные условия, остальные реализуют социальную выплату в текущем году.

Уважаемые коллеги! 

Важным показателем качества жизни является доступность жилья не только для молодежи – для всего населения. Президентом России поставлена конкретная задача: квартирный вопрос должен быть решен кардинально в ближайшее десятилетие. 

Жилищная проблема в городе стоит остро. Мы ее решаем поэтапно. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» за прошлый год введено 23,7 тыс. кв. метров жилья. Квартир построено в 2,6 раза больше, чем в 2011 году, но все равно мало.

Сданы под ключ два многоквартирных дома - для работников Уральского алюминиевого завода и для отдельных категорий граждан. Плюс 46 индивидуальных жилых домов. 

План 2013 года – 36 тысяч квадратных метров жилья. Подвижки есть: полным ходом идет строительство коттеджей и блокированных жилых домов для работников трубного завода. Возводится 217 квартирный дом для отдельных категорий граждан и бюджетников, участников городской программы по обеспечению доступным жильем. Идет подготовка к строительству четырех многоквартирных домов, включая пилотный проект арендного жилья.

Наши горожане активно пользуются системой ипотечного кредитования. За год выдано 590 кредитов (на сумму 637,6 млн. рублей). 96 из них получили молодые семьи. 

В 2012 году муниципалитет подписал соглашение с Ханты-Мансийским банком. В рамках этого соглашения для горожан сформирован ипотечный пакет, с фиксированной ценой квадратной метра. 
Жилищно-коммунальное хозяйство. 

Доступное жилье, комфортная среда проживания, с хорошей инженерной и транспортной инфраструктурой, благоустроенными дворами и улицами. Такую задачу ставят перед властью горожане. 
Что сделано? 

Город участвовал в адресной региональной программе проведения капитальных ремонтов многоквартирных домов. Уже в четвертый раз. Капитально отремонтировано 33 многоквартирных домов, свыше 3 тыс. жителей улучшили свои условия проживания. 

За четыре года реализации 185 федерального закона проведен капитальный ремонт в 522 многоквартирных домах, 22% их общего количества. Более 69 тыс. жителей улучшили условия проживания. 

26 семей отселено из жилых домов, признанных непригодными для проживания (пос. Первомайский,14, ул. Ленина,113А, ул. Революционная,48-а, переулок Санаторный,28-а). Оплатил приобретение квартир местный бюджет - рублей.

Продолжалась модернизация и реконструкция объектов коммунальной инфраструктуры. 

· 17 домов оборудовали коллективными приборами коммерческого учета;

· на дюкерах и городских водопроводных сетях заменили запорную арматуру, на очистных сооружениях Сысертского водовода установили новые затворы в системе управления фильтрами;

·  на очистных сооружениях, в тепловых пунктах и девяти многоквартирных домах установили новое насосное оборудование с частотно-регулируемым приводом; 
· внутри кварталов 323 старых уличных светильника заменили новыми, в частном секторе установили 48 новых фонарей. 
· Заменено 19.6 км тепловых сетей.

Благодаря этому сэкономлен не один миллион бюджетных рублей. Работы по энергосбережению будут продолжены в 2013 году. 
Приоритетом этого года станет реализация региональной программы по расселению граждан из аварийного жилья. В итоге 64 семьи из поселка Первомайский (9 домов) переедут в новые квартиры. 
Продолжим работу по модернизации лифтового хозяйства: в трех многоквартирных домах микрорайона «Южный» установим 9 новых пассажирских лифтов, сумма затрат 13.5 млн. рублей. Напомню, за четыре года в городе заменено более 130 лифтов.

2013 год имеет свои особенности. Меняется порядок организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. В настоящее время Министерством энергетики и ЖКХ Свердловской области разрабатываются документы по организации его проведения.

Повышение качества жизни сдерживается высоким уровнем износа объектов коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость. Город решает эту проблему поэтапно.

В 2012 году обострилась проблема обеспечения жителей Красногорского района горячей водой надлежащего качества. 

 Для ее решения муниципалитет совместно с тепловиками реализует план мероприятий по улучшению качества горячей воды. По нашему заказу инженерным центром «Энергетики Урала» прорабатывается схема теплоснабжения Красногорского района с вариантами перехода горячего водоснабжения на питьевое качество.

Предприятия продолжают реализацию своих инвестиционных программ. Совместно с ТМК решаем вопрос проектирования второй нитки Сысертского водовода.
Несколько слов о развитии системы газоснабжения города. За год построено 3,26 км распределительных уличных сетей - в поселках Мирный и Силикатный, в деревне Монастырка и Старом Каменске. К газоснабжению подключен 81 частный дом и 6 квартир, в эксплуатацию запущено 2 локальных котельных. 

В текущем году предстоит газификация деревни Новый завод, а также улиц Авиаторов, Мичурина и Московская. Проектная документация уже на выходе. 

2012 год был отмечен вводом в действие новых Правил предоставления коммунальных услуг и появлением в платежке новой строки расходов – на общие домовые нужды. 

 354 постановление правительства вызвало наибольший резонанс у жильцов тех многоквартирных домов, которые оборудованы коллективными приборами учёта. Была проведена серьезная разъяснительная работа – в СМИ и горячие линии.

Грамотно действовали и технические службы управляющих компаний - устраняли утечки внутри домов, ремонтировали и меняли сантехнические приборы, начальники ЖУ выявляли нулевые квартиры и незарегистрированных жильцов. В итоге социальная напряженность была снижена. 
Я считаю, нам необходимо развивать такой общественный институт, как Советы многоквартирных домов. Сегодня эта работа ведется очень вяло - 39 советов на полторы тысячи домов. 

Уважаемые коллеги!

Качество жизни населения определяет и уровень благоустройства города. В этом направлении работа ведется в системе.
За счет средств местного бюджета проведено озеленение - высажено 352 дерева и 295 кустарников, ликвидировано 57 несанкционированных свалок, построена линия наружного освещения на улицах Московская – Авиаторов – Пушкина – Мичурина, установлено 49 светильников.

В 2012 году Городской Думой утверждены новые Правила благоустройства городских территорий. У муниципалитета появился действенный инструмент воздействия на нерадивых собственников, не соблюдающих правила благоустройств, содержащих в ненадлежащем состоянии свою территорию. Работа проводилась и проводится в тесном взаимодействии с сотрудниками полиции и судебными приставами.
Свою лепту вносят районные административные комиссии. 
Первый опыт по административной практике наработан. 
Задача 2013 года – добиться качественного исполнения городских правил благоустройства. 
Уважаемые коллеги!

Уровень благоустройства городской территории определяется и состоянием автомобильных дорог. В прошлом году на их содержание и ремонт выделено более 111 млн. рублей из городского бюджета. Более 40 млн. рублей привлечено из областного бюджета. В рамках реализации региональных целевых программ. Условия были выгодными. Отсюда и результаты.
В рамках федеральной программы моногородов построен путепровод с подходами. Освоено 426 млн. рублей.

В рамках программы «Развитие транспортного комплекса Свердловской области» на 2011 – 2016 годы:
- отремонтирован участок автодороги по улице Суворова . Освоено 22,8 млн. рублей.

- впервые за много лет на условиях софинансирования выполнен ремонт 5 подъездов ко дворам многоквартирных домов. Освоено более 21 млн. рублей.

 - Введены в эксплуатацию 2 участка дороги - дублера проспекта Победы. В 2013 году работы по реконструкции ул. Кирова должны быть завершены. 

Уважаемые участники хозяйственного актива!

Считаю необходимым более подробно остановиться на уровне доходов горожан. Благосостояние - это главный критерий качества нашей жизни. 

А уровень доходов отдельных слоев населения города пока не соответствует их запросам.

Основной показатель благосостояния горожан - их заработная плата. Средняя заработная плата по городу по итогам 2012 года составляла 23 тысячи 867 рублей в месяц. Номинально она увеличилась на 14,0%, фактически – на 6,2%. 
Этот показатель ниже, чем в среднем по Свердловской области. Улучшить его можно только одним способом – повышением заработной платы на предприятиях и в сфере малого бизнеса.
 Максимальный уровень заработной платы зафиксирован в отрасли «обеспечение безопасности» - 37 тысяч 155 рублей, чуть ниже - 34 тысячи 437 рублей - у работников железнодорожного транспорта. 
 Заводчане, а это треть экономически активного населения, зарабатывали по 25 тысяч 148 рублей в месяц. 
 Бюджетники зарабатывали меньше, чем горожане, занятые в других отраслях экономики. Но и здесь ситуация меняется в лучшую сторону.

Заработная плата воспитателям и педагогам детских садов доведена до среднеотраслевого уровня. 
По итогам года средняя заработная плата в здравоохранении составила 18 855 рублей, в образовании - 17 188 рублей, в сфере культуры - 14 092 рубля.

Доходы пенсионеров в 2012 году также выросли - 9 тысяч 613 рублей в среднем по городу. 
Для поддержания жизненного уровня старшего поколения предоставлялись меры социальной поддержки. По законам социальной направленности пенсионерам выплачено более 453 млн. рублей, 7 964 семьи получили субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг - 91,2 млн. рублей. 

Была предоставлена субсидия транспортным организациям – 51.6 млн. рублей. Городской бюджет компенсировал разницу между тарифом и разовым льготным билетов для школьников и пенсионеров.

Оказана материальная помощь малообеспеченным и многодетным семьям. 

Муниципалитет продолжал финансировать профилакторий «Каменская здравница», в 2012 году пролечено и оздоровлено порядка 1 тыс. пенсионеров.

Уважаемые коллеги!

Социально-экономическое развитие города неотделимо от развития гражданского общества. И здесь у нас есть положительные результаты.
Важным событием года стало создание Общественной палаты. По всем острым проблемам жизни города члены палаты держат руку на пульсе: В первую очередь – это качество услуг горячего водоснабжения, плата населения за общедомовые нужды, благоустройство города, формирование бюджета, выполнение муниципальных целевых программ. 

 В городе работают более 400 некоммерческих объединений граждан. Лучшие НКО и их руководители признаны победителями городского конкурса «Гражданские инициативы» 
 Благотворительность – тоже важное проявление нашей гражданской активности. Общий вклад благотворителей за 2012 год - 684,6 млн. рублей. Это существенная поддержка городу и мы ее ценим.

Уважаемые участники хозактива!

 Для муниципальной власти, социальных партнеров и общественных объединений 2013 год является годом исполнения майских указов Президента. Указов много, а приоритет один – повышение качества жизни граждан.

Качество жизни включает в себя развитие всей инфраструктуры, благоустройство территории, доступность жилья и всех видов услуг, а самое главное - достойную оплату труда горожан. 
На это нацелена программа социально-экономического развития Каменска-Уральского на 2012 -2014 годы. 

 Наш город – промышленный. Поэтому особое значение мы придаем модернизации производства, созданию современных рабочих мест и состоянию экологии. 
Что уже сделано? 

На площадке трубного завода создается Индустриальный парк «Синарский». Учредительный меморандум подписан. На территории парка уже работают девять резидентов, идут переговоры с 7 потенциальными резидентами. 
Завершается реконструкция Синарской ТЭЦ, которая обеспечит качественными энергоресурсами и предприятия трубного кластера, и половину населения города.
Приступает к практической реализации масштабного инвестиционного проекта прокатного комплекса Каменск-Уральский металлургический завод. 
Весной начнется строительство газоочистной установки «СУАЛ-Кремний-Урал». Это ключевой экологический объект Красногорского района. Строительно-монтажные работы должны быть выполнены в этом году. Реализация проекта - на особом контроле у руководства города.

Идет проектирование нового моста через реку Исеть. Для нашего города это стратегический объект. Заказ муниципалитета выполняет институт «Гипростроймост – Санкт - Петербург». Срок окончания проектных работ 31 июля 2013 года. Отсюда задача – найти инвестора, чтобы вместе с ним воплотить этот проект в жизнь. 
Продолжаем реализацию целевых программ. В этом году их 27. На особом контроле завершение реконструкции улицы Кирова, ремонт трех проездов к многоквартирным домам, ввод детского сада на Механизаторов, 62 и реконструкция дошкольных учреждений. Про строительство доступного жилья и спортивных объектов я уже сказал выше. 

Совершенно новое для нас направление - поиск потенциальных инвесторов для развития среднего и малого бизнеса нашего города. С 24 по 26 мая планируем провести в Каменске-Уральском промышленный форум «Средние города России». 
В бюджетной сфере ключевой задачей является оптимизация расходов, создание автономных учреждений. К концу текущего года этот статус получат 45 образовательных учреждений, 4 учреждения по физической культуре, 2 учреждения культуры.

Уважаемые коллеги!

Не буду скрывать - 2013 год будет непростым. У муниципалитета серьезные социальные обязательства перед населением и очень напряженный бюджет. Предприятия одно за другим оспаривают кадастровую оценку земли в суде. 

При этом есть задачи, которые местная власть и работодатели должны решать сообща. Эти задачи определены майскими указами Президента России, для всех уровней власти и работодателей. Это:

· создание и модернизация рабочих мест, увеличение объема инвестиций и производительности труда;

· увеличение реальной заработной платы – не ниже 15%;

· модернизация бюджетной сферы, в т.ч. повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы;

· увеличение объемов строительства доступного и комфортного жилья эконом-класса;

· обеспечение детей местами в дошкольных образовательных учреждениях;

· повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг;

· улучшение демографической ситуации.

Я уверен, каждый из вас заинтересован в том, чтобы Каменск-Уральский развивался, чтобы наша молодежь оставалась в родном городе, создавала здесь крепкие семьи, чтобы каждому каменцу – от мала до велика - здесь жилось комфортно. Иначе, зачем мы с вами живем и работаем.

Благодарю за внимание!
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